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A. DATOS GENERALES
21-W3N-1-M1C029P-0000736-E-Y-V (K22)
CFK2251197
DIRECCION DE DESARROLLO

cODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL

Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRII

NOMBRE DE LA

INSTITUCION Fondo Nacional de Fomento al Turismo

RAMA DE CARGO Direccién

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECCION GENERAL
JERARQUICO

UNIDAD

DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVA

P la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la consecucion)|
=*=||de la misién y objeti instituci Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Fomentar que los proyectos turisticos generen un crecimiento planeado y sustentable en los desarrollos del FONATUR, y que los mismos se
proyecten, construyan, mantengan y controlen en concordancia con los objetivos de la Direccion General y el Plan Nacional de Desarrollo, asi

como los programas y presupuestos aplicables a la estrategia de desarrollo y a la €jecucion de los disefos urbanos y proyectos ejecutivos de los
desarrollos turisticos del FONATUR.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Determinar las estrategias y lineamientos para la elaboracion, actualizacion y modificacion de los instrumentos de planeacion
1 urbana de los proyectos turisticos del FONATUR, en concordancia con la estrategia de desarrollo definida y la reglamentacion
correspondiente.

Coordinar con las autoridades federales, estatales y municipales la instrumentacion |egal de los planes de desarrollo urbano de los

2 o
proyectos turisticos del FONATUR.

5 Coordinar con las autoridades y organismos federales, estatales y municipales, las acciones en materia de medio ambiente Y|
concesiones de zona federal maritimo-terrestre de los proyectos turisticos del FONATUR.

4 Asegurar el adecuado registro del inventario de terrenos generados a cargo de la Direccidn de Desarrollo.

5 Asegurar la generacion de las altas de los lotes para venta, de acuerdo a las metas establecidas en el programa de operaciéon anual.

& Asegurar se lleve a cabo el proceso de revision de los proyectos presentados por terceros a construirse en terrenos vendidos por

FONATUR, a solicitud de la Direccién de Comercializacion, para garantizar su apego al disefio urbano y sus condicionantes.

Asegurar la SUpervision de los avances de construccion de proyectos de terceros, a solicitud de la Direccién de Comercializacion,
7 sobre terrenos vendidos por FONATUR, con base en las obligaciones contractuales contraidas, a efecto de verificar que se
encuentren realizadas conforme a los proyectos aprobados.
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8 Dirigir los presupuestos y programas de obras, servicios y mantenimiento para cumplir con la estrategia de desarrollo definida.
i Autorizar la obtencion de licencias, permisos y demas tramites y requisitos necesarios para la construccion de las obras definidas en
los Programas de Obra y presupuestos, incluyendo los permisos de la SEMARNAT.
10 Controlar el avance de los proyectos de planeacion y desarrollo de acuerdo con el objetivo de la Direccion de Desarrollo.
o Determinar el programa de concursos de proyectos, obras y servicios relacionados con la misma para cumplir con los programas
aplicables.
e Evaluar la contratacion y ejecucion de las obras, servicios y mantenimiento requeridos en los desarrollos turisticos a cargo de la
Direccion de Desarrollo.
13 Autorizar las asignaciones presupuestales en el correcto ejercicio del presupuesto en materia de obras, servicios y mantenimiento.
4 Autorizar las modificaciones presupuestales necesarias para corregir las posibles variaciones que se presenten.
% Asegurar los informes administrativos, de planeacion y de gobierno, asi como la informacion que se requiera por parte de las
Dependencias y/o entidades.
= Asegurar la atencion de los asuntos relacionados con las solicitudes de informacion del INAI, lo correspondiente a Transparencia y
Rendicién de Cuentas, asi como las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.
- Dirigir la realizacion de los estudios de planeacion turistica que establezcan prioridades de actuacion territorial y sectorial, para
generar nuevos proyectos turisticos.
% Dirigir el Programa de Asistencia Técnica para la Planeacion Turistica de Estados, Municipios, Dependencias y otras Entidades
Publicas (PAPTUR), que lo soliciten.
Autorizar el Programa Anual de Asistencia T€cnica a Estados, Municipios, Dependencias y otras Entidades Publicas y de los
19 programas de planeacion turistica sostenible que lo integren, asi como el relativo al Programa Anual de Asesoria y Fortalecimiento
de Proyectos Turisticos.
50 Suscribir Convenios de Asistencia Técnica con las autoridades de gobiernos estatales, municipales, dependencias y otras entidades
publicas para formalizar la elaboracion de estudios para terceros en materia de desarrollo y planeacion turistica sostenible.
Suscribir Convenios de Colaboracion |nterinstitucional con las dependencias y entidades de la administracion publica federal,
21 organismos e instancias nacionales e internacionales para formalizar la prestacion de los servicios del Programa de Asesoria y|
Fortalecimiento de Proyectos Turisticos en beneficio de las y los inversionistas e interesados.
s Autorizar la entrega de los estudios para terceros y los programas en materia de desarrollo y planeacion turistica sostenible a las
autoridades estatales, municipales, dependencias y otras entidades publicas, cuando éstos han concluido.
. 5 Dirigir eventos en los que se hace entrega de los programas de desarrollo y planeacion turistica sostenible a gobiernos estatales,
N\ < % = . o
Q\ municipales, dependencias y otras entidades publicas.
4 Dirigir el Programas de Asesoria y Fortalecimiento de Proyectos Turisticos en beneficio de las y los inversionistas e interesados
fomentando el desarrollo del sector turistico.
Z - Dirigir la asesoria turistica a nivel nacional e internacional en el marco de los compromisos de cooperacion del gobierno federal, en
coordinacion con la SECTURYy la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Autorizar la elaboracion y ejercicio del presupuesto anual de la Direccion de Servicios de Apoyo al Sector Turistico para cumplir con
26 los programas y metas en materia de desarrollo y Planeacion turistica sostenible, asi como de asesoria y fortalecimiento de
proyectos turisticos, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos del area.
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Dirigir la promocion: de los estudios para terceros del Programa de Asistencia Técnica para la Planeacién Turistica de Estados,
27 Municipios, Dependencias y otras Entidades Publicas (PAPTUR), y la difusion (promocion y/o capacitacién y/o talleres) del Programa
de Asesoria y Fortalecimiento de Proyectos Turisticos en diversos foros.
28 Representar a FONATUR en los diferentes Comités.
29 Autorizar los informes solicitados.
- Autorizar los estudios, investigacion de metodologias, planes maestros, normas e instrumentos, proyectos ejecutivos para terceros,
mediante el pago respectivo.
3 Formalizar contratos con las personas fisicas y personas morales que prestan servicios a la Direccidn.
32 Autorizar las estimaciones de las personas fisicas y personas morales que prestan servicios a la Direccion.
Autorizar el Tablero Interno de Control sobre el seguimiento del Programa de Asistencia T€cnica para la Planeacion Turistica de
33 Estados, Municipios, Dependencias y otras Entidades Publicas (PAPTUR) Programa y el Programa de Asesoria y Fortalecimiento de
Proyectos Turisticos.
34 Autorizar la Matriz de Marco Ldgico.
Garantizar la atencion de la informacion que esta bajo su resguardo y de acuerdo a su competencia en los asuntos relacionados con
35 las solicitudes de acceso a la informacion del INAI, y demas temas de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Programas
Gubernamentales; asi como para las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.
36 Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que le confiere la Direccién General.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y cpara qué?.

Internas con las areas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Federal.

%

Elija en dénde tiene imp la infor i6n que maneja el puesto

Caracteristica de la
informacién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempeno del

Puestos subordinados.
puesto.

Actos de autoridad especificos del puesto.

Explicar brevemente la el i6n de los asp D!

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto: El ocupante del puesto se enfrenta a situaciones nuevas y diferenciadas \
que requieren de un pensamiento analitico interpretativo, evaluativo y/o constructivo que le permitan aplicar estrategias y
dirigir acciones para desarrollar soluciones o aplicaciones de manera inmediata, por lo que requiere de razonamiento apoyado
en politicas y principios institucionales claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos sustantivos de la institucion.

Actos de autoridad especificos del puesto: El ocupante del puesto tendra |a facultad de ejercer actos de autoridad conforme
los disposiciones juridicas-administrativas, aplicables en el ambito de su competencia.

Puestos subordinados: Tiene bajo su adscripcién directa personal de mando medio, @si como operativos de apoyo para el
desarrollo de sus funciones.

Debe declarar situacién patrimonial. Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

 AREA GENERAL

Il CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

u CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

|[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA

|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA

|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

CARRERA GENERICA
| ADMINISTRACION |
| ADMINISTRACION PUBLICA |
| DERECHO |
| ECONOMIA |

|| CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ||

|| TURISMO ||

|| CONTADURIA. ﬂ

|r INGENIERIA ||

|| ARQUITECTURA.. ]|

|| INGENIERIA CIVIL ||

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS

/.

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

™

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | URBANISMO I
|- EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
ADELANTE
Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.
I ~ AREA GENERAL l u ~ AREA DE EXPERIENCIA -
L CIENCIAS ECONOMICAS || ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO H

|[ ECONOMIA SECTORIAL ||

|| DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ||

|| ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ||

" PLANIFICACION URBANA |

|| TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ||

|| ADMINISTRACION PUBLICA ||

|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE H

|[ ADMINISTRACION DE BIENES ||

|| ADMINISTRACION ][
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O CONDICIONES ESPECIFICAS i

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA si ERECUENGIA. | Tanshs CAMBIO DE &
s o
VIAJAR: RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO Si
TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NINGUNA

ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
) AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN| NINGUNA
EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

' COMPETENCIAS

1 a5 Egpeno k VISION ESTRATEGICA
2 Experto NEGOCIACION

3

4

5

(Habiﬂdades, Concekmientos. Npthudesvio Aciudest ©

Selecciona las
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

' OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

RECUADRO.
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NN NOMBRE Y FIRMA R

A\ G T
(i o

CLAUDI SAPEREZ LIC. LV Z ZAVALA
DIRECTORA DE DESARROLLO \\ IRECTORA GENERAL
OCUPANTE DEL PUESTO ‘ JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ANIA ELIZABETH DE ALBA

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
GONZALEZ'

ESPECIALISTA SUBDIRECTORA DE CAPITAL HUMANO

FECHA DE APROBACION || 01/03/2024

dia/mes/afo

'Firma la Subdirectora de Capital Humano Mtra. Vania Elizabeth De Alba Gonzalez, conforme al oficio No. DG/DAF/0404/2023 de fecha 4 de mayo de 2023, mediante el
cual el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del FONATUR, Mtro. Camilo Oviedo Bautista le delega las facultades para aprobar las descripciones y perfiles de|

puestos conforme al numeral 29 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion contenidas en el Acuerdo respectivo publicado en el D.OF el
12 de julio de 2010, ultima reforma publicada el 17 de mayo de 2019.




