CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): JOSE ALBERTO
2. *Primer apellido: PEREZ
3. *Segundo apellido: CORDOVA

. *Unidad de adscripcion:

| FONATUR INFRAESTRUCTURA

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de estudios: LICENCIATURA
6. *Grado de avance: TITULADO

7. *Carrera: DERECHO

8. *Institucién académica: INESAP

9. *Fecha de término: 05/1999

10. Otros estudios / Publicaciones: DIPLOMADO

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucién / Empresa:

FONATUR INFRAESTRUCTURA

12. *Cargo / Puesto:

GERENTE DE RECUROS HUMANOS

13. *Campo de experiencia:

DERECHO, ADMINISTRACION

14. *Habilidades de acuerdo al
puesto:

APLICACION DE LA LEY FEDERALDEL TRABAJO, ISSSTE,
INFONAVIT, FISCAL, ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES,
CONFLICTOS COLECTIVOS

15. *Fecha de ingreso:

MARZO 2019

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucién / Empresa: SEMARNAT
17. Cargo / Puesto: DIRECTOR DE POLITICA LABORAL
18. Campo de experiencia: DERECHO

19. Habilidades de acuerdo al
puesto:

APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJOS
Y LEYES APLICATIVAS, CONCILIACION CON EL SINDICATO,
ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES, MOVIMIENTOS DE
TRABAJADORES.

20. Fecha de ingreso:

02/2014

21. Fecha de término:

12/2018

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

SECRETARIA DE SALUD.

23. Cargo / Puesto:

DIRECTOR CONTENCIOSO

24. Campo de experiencia:

DERECHO

25. Habilidades de acuerdo al INTERPONER Y CONTESTAR DEMANDAS, ATENCION DE
puesto: AUDIENCIAS Y CONFLICTOS COLECTIVOS

26. Fecha de ingreso: 10/2010

27. Fecha de término: 02/2014

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa: CONALEP
29. Cargo / Puesto: SUBCOORDINADOR
30. Campo de experiencia: DERECHO

31. Habilidades de acuerdo al
puesto:

ATENCION DE JUICIOS LABORALES Y CIVILES, CONFLICTOS
COLECTIVOS

32. Fecha de ingreso:

07/2002

33. Fecha de término:

09/2010

*Obligatorio



