PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

FONA fruct
Nombre del Sujeto Obligado: NATUR Infraestructura

El propésito de esta capacitacion es que las y los servidores publicos e integrantes de los
sujetos obligados conozcan los aspectos tedricos, conceptuales y normativos fundamentales,
en materia de los derechos de acceso a la informacion, proteccion de datos personales y
archivo, como pilar fundamental para el ejercicio de estos derechos tutelados por el INAI y
los organismos garantes.

Objetivo del Programa de Capacitacion:
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Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024

Fecha de Elaboracion:
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(Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad)
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Etica Plblica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
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Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana
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Daiio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales
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Elaboracién del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Capacitacion Espec

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia |
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Carlos Osmar Balbuena Serrano
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Cargo Nombre Completo
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Titular de la Unidad de Transparencia

Lic. Martin Bacilio Guzman

Firma
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1D
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“Gerente de Finanzas y Responsable del
Arga Coordinadora de Archivos

C.P. Israel Gabriel Alberto Cortés Miguel

Titular del Area de Auditoria Interna de
Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica Suplente del Titular del Organo
Interno de Control

L.C.P Daniel Mendiola Fonseca






