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Subdireccion de Capital Humano
Gerencia de Desarrollo de Capital Humano
Subgerencia de Administracion del Desempefio y Competencias

Ciudad de México a 04 de agosto del 2023
DG/DAF/SCH/GDCH/064/2023

Lic. Fernando Elias Martinez Mejia
Gerente de Servicios Generales
Presente

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 30, fraccién VI de la Ley General de Archivos, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 15 de junio de 2018, se envia la trasferencia primaria de la siguiente
documentacién con folio, correspondiente a la Subgerencia de Administracién del Desempeno y
Competencias:

Cajas Ano Inventario
Cuenta con expedientes de cursos de
1 2020 capacitacion, carpetas de evaluacion del

desempefo y metas de la SADC.
Cuenta con expedientes de cursos de
2 2020 capacitacién, carpetas de evaluacion del
desempeno y metas de la SADC.
Cuenta con expedientes de cursos de
3 2019 capacitacién, carpetas de evaluacion del
desempeno y metas de la SADC.
Cuenta con expedientes de cursos de
4 2017 capacitacién, carpetas de evaluacion del
desempeno y metas de la SADC.
Cuenta con expedientes de cursos de
5 2018 capacitacién, carpetas de evaluacion del
desempeno y metas de la SADC.
Cuenta con expedientes de cursos de
6 2016 capacitacién, carpetas de evaluacion del
desempefno y metas de la SADC.

Esto con el fin de realizar el resguardo dentro de las instalaciones del archivo de concentracion y asi
mismo, conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental conforme al Catalogo de
Disposicién Documental (CADIDO).

Sin mag/por el mdmento, le envio un cordial saludo.

Gerente de Res&rollo de Capital Humano

Gerencia de
De Xlba Gonzélez. - Subdirectora de Capital Humano. Copia electrénifa. Servicios General

Hora A 16 Recibe e

C.c.p. Mtra. Vania Elifabe!

Elaboré: Osmar Rafael Garcfa Valencia.
Revisé: Raul Humberto Rico Torres.
VoBo: Maria Teresa Salgado Acevedo.
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