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DIRECCION GENERAL

NO LE APLICA

NOMBRAMIENT:! CONFIANZA TIPO DE FUNGM SUSTANTIVAS
MPUESTO DEL SUP|
RISM
Jsmnzg:gg SECRETARIO DE TURISMO
| UMDAJ

ADMINISTRA DIRECCION GENERAL
R nta |2 finalided o raxdn Mmblmﬂlwﬂmmﬂhymﬂudenm”m .
In_eonuwdhd-l-nhlﬁny_,_ skt les. Dobe ser st wldmmm realista y congruenia con

. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: YeLperni o prtet> ;
WEMMcmmuumommm u OB.IETDDECDNTRIBUOION
= _,..'g.’" e A REbaan R ”.J"-'IP Gl O b 3 Ml L P, L m.

! do y dela on ol pals a fin de que el uotnrhlrllmu son runnnocldo como flunh relevante de Illqmm del PlB oh México; comﬂhl.llr
al desarrollo e lap y compefitividad en ol sector, para afi y a tro pals como una potencla turfstica & nivel mundlaf; posiclonar aj
FONATUR como el asesor por axcelencia en ol sector para la pk I6n, el fomento a la. y ol dasarrolio turistico Integral; alcanzar las metza Institucionales y apoyar al logro da las)
soctoriales ¥ del Plan Nacional de Desamrollo.

|Dichas £ y obll del (o la) D! r{a) G l eatéin on ol Articulo 59 de Ia Ley Federal de las Entidadas Paraeststales.
LGub hace? . Para qué lo hace?
HEUNGIONES Cada fumcion integrs un conjanto de actividades 1
DEALC P E = D
s = y representar 'a FONATUR.
2 i+ { Formular los Instiucionsles da corto, medianc ¥ larga plaza, asl come los presupusstos da la entidad y presentarics para su aprok al Grgano de Gabi yalaSHCP.
3 i Formular o través de sus dreas directivas, p de izacién para el buen manejo de la entidad.
=‘ 4 4.of Instrulr por medio de eue dreae direct los métodos & Imph que permitan sl Gptimo ap iento de os bisnes blos & | bles de |a entidad.
z [ 3 Inatrulr & gus directivos de Area para tomar las medidas pertinentes a fin de que las funclones de la entidad s realicen de manera articuleds, eficaz y eficlente.
8 Establscer a trevéa de sus directivos de #rea, los procedimientos para controlar 1a oslidad de los ¥ de pcion que aseg la inuidad en la pl
dietribucion o prestacidn del serviclo.
7 Propaner al Organc de Gobl sl ola i5n de los dos primercs niveles de servidores de la entidad, |a fijacidn de suekios y damés presiaciones conforme a los
globales del p de gaato cori probeda por ol propio Organo,
E *sd Evaluar la informacidn y el i prop ioa por aue directivos de drea que reflejan al estado de las funciones da la entidad para poder mejorar la gestién de la miame.
B ] i Establecer, @ fravés de sus direcivos de érea los slstemnas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos Inatituclonalas.
Presentar perisdicamants al Organo de Gobiamo el informe del desempaio da Ias actividades de la entidad, incluido el & delos p de ¥ egl ¥y o8 satados
10 financleros comaepondlentee. En ol informa y en los documentos de apoyo se ) laa metas yhoa p Ides por le i i cnn las real 1 d:
da todas y cada una de sus Direcciones de Area.
Establacer lce mecanlemos de aval que d Ia eficlencia y la eflcacia con que se desempsfie Ia anfided e Instruir a sus directives de 4rea la ejecucién de los miamos para
1 prasentsr al Organo de Gobierna por ke menos dos veces al afio, |a evaluacién de gestion con el detalle qus previamente se acusnde con of Crgano, las del
Comisario Piblico.
M 12 "Ejecutar los acuerdos que aprushe el Organo de Gobivme de la entidad.
S Ak ] Instruir y sustitulr, en su caso, los contratos colectivoe e individuales que regulen lea relaclones Jaborales de la entidad con sus trabajadoras y trabajedores.
.\Z 1“4 :L!Lau que safialan olras |eyes, Regl tos, Acuerdos y demds di ich con |as onices salvedades a que ee contraa aste ordenamierto.
15 HEmhlecar Ias directrices de la vialin, miakin del Fondo, asi como vincular los instit les, & rlal
16 |Daterminar las scclones da eval y supervisidn del seguimiento contractusl de FONATUR, qus se derive de la comercializacidn de imushbles.
17 :qM“r los resultados dal proceso de identiflcacian y pk 6n de nuevos proyact: de FONATUR en regiones con vacackon turistica, identiflcando aportunidades de desarmello.
18 |Evaluar la posible identificacisn de reservas potenciales para d tursticos, B ad L] i6n al p. a io de FONATUR, para su presentscion al
Grganc de Goblamo.
19 D inar la gia de di llo v la | i5n de los disefios Urbanos y proy 1! de loa d i de FONATUR, con vieltn de cracimlento
plancado y ble de o
20 fuar fos Itados del p da aj i6n de las obras, sarvicios y de los 4 i risticos de FONATUR y de sus inverslones patrimaniales.
e Deflnir las glas dal prog deobrasy felos de |os d icos de FONATUR, asf como de los administrados por el Fondo, sus invarsionss patrimonlales y svaluar la
{aplicacion del presupussta.
22 Determinar los servicios de amutsnch wenlea a Ios Estades y municlpios en materia de planeacidn turfefica, con el fin de lser el d llo de sitios ¥ regl con 16n turistl
au urbang, y social.
Pes Evaluer el disefio, 5 y p idn del Progi da Callfleacisn de Proyectos Turisticos, con grado de certificacion e I, que asegure &l beneflcio de loa
ir fonlstas p y los grupas seclales, fomantando el desarrollo del eector turistica.
24 Estabk las de i Para proy 1 conlr e bianiand defl lamk que la
rentabllidad de los Inmueblea de FONATUR, asl come da loa proy deear por FONATUR.
25 Establ las ralacl con ks plblico, privado, soclal y con organiamos Intemacionales para el disefio de esqusmas de negacio que farialezcan el
pasiclonamlento del Fonda.
26 - {Evaluar &l de los proy Integrados al Plan de Gran Vialén Turlefico con un impaco nacional de desatrollo de largo plazo.
27 -|Eveluar la de izacién de [os blenea b bles y de loa proy de FONATUR.
] ; 1Definit lne estrataglas para la callficacion de proyectos furtsiicas con los tres nivelss de gobleme e Instiuclones privadas, con rangos de compelitividad nadonal o intermecional,
. AR X las las de nagociacldn y i interinstitlucionales ¢on loe trea niveles de g ¥
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gL 5 1% Evaluar las acelones del Fondo para brindar a los inversionisias las mejorss oportunidades de negocio y planes de fi i sl como la vinculacién estatal y local.
3 | Propanar el l i de los Delegados Reglonales, que tendrén la represantacidn de FONATUR en los astados.
2 Disefar k més atractivos y de do & fas condich del para acsrcar al It lata y ik la lén de Centros te Pl dos, como
destinos turisticos de gran escala & impacte Nacionsl.
3 Disefiar ks mecanismas para el alail o tur psrmlla la diversificacién de la cferta furfstica para hacer més competitivo al sector turlamo, a fin de coniribuir a
-conaolider & secior como una ica p dad i | en materia érmica, social y cultural,
u Detarminar los mecanismoa para |a creaclén da D T , do med| escala @ Impacte local, desarmollado por FONATUR interactuande con autoridades municipales ¥
«organismo representivos del aector.
= 38 § Evaluar la Mzacitn de la de loa proy yd flos, para la Implementsciin de nuevas logilas de snergla ible y suster d.
2% Proponer las pollﬁ’ﬁe da f alai idn turietica a nival nacional e ints fonal y finar las aeci para la Facllitacin da y Fl to ded
Turigtico.
# 37 {f Garantizar que FONATUR cuente can un plan Bgico para la vi gl y formallzackn de cartera de i a nivel I &l
Disefiar, implementar, asesorar y eveluar |as lineas, estrateglas y politicas de turistica | ltedo da los Iscs de cooperacién con el gobieme federal, la
e torial y la do Relack
Establ las directicea de los p de d ¥ dato de blenes propiedad de FONATUR, asl como de los programas de Integracién comunitaria y su beneficlo en las zonas de
Infk la de loa d 1t icos y de lae e custodia y admir i6n de las resarvas termtoriales en brefia del Fondo.
Evaluar la infi I 6glca dal d pefic de FONATUR en aus y dictar las acch icas ¥ pi & segulr, las declait Al para a
{cumplimlento de los ohjetivas de |a entided.
‘1 Analizar [os feegos de | Jén nacional e i § pera FONATUR, con para ol di ilo de proy lo que a su vaz permitiré fomentar la
Invamlan en Mexlico y la ganerackin ds p veld Il .

Intemas con las 4reas de FONATUR y extemnas con particularss y Dependenclas y Entidades de la Administracién Piblica
Federal.

Puestos subordinados.
L A SRk

P P bajo su resp ibilidad.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funcliones, responsabliidades del pussto que corresponde a su
nivel jerdrquico.

£ ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

AVEL Acnéulcml LICENGIATURA O PROFESIONAL I
GRADD
AVANCE: TITULADO

CARRERA GENERICA
Clencias Soclales y Administrativas Administracién
¥ T e e Y T e ey R O AR A e
Clencles Scoclales y Administrativas H Cienclaa Sociales y Adminlstracion Pablica
L e S T e ) S e e L. =} T
G las Soclales y A ativas Comunleaclén
R L e e e T T O S e e A
G Soclales y A ativas Contaduria
[ = Sociales ¥ A ativan | ! Economia
S yA Deracho
Cienciaz Sociales y Adminsitrativas H Relaciones Internacionales
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Arquitactura
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R A AW W B PP o N i A S N T T N

iy R o ”"f.’ﬂ iw L3 "7__7‘
i EXPERIENCIA LABORAL MENWEO DE AROB DE EXPERIENCIA oE 'f,’fu",‘};’; e 1
onar la o las dreas de axp y dreme generak para la ocupacitn del pussto I !
! AREA DE EXPERENGIA | { AREA GENERAL
e A S T s tatar P R I e e R R e
) GClenclas Economicas { L Economia General
S e T g e :e"' O R T A £ R R R S P A T P T A Tl e PO e
Clencias Juridicas y Derecho ! Deracho y Legislacién Naclonal —.J
R T L S T D ¥ T R T T A T A B e P R T L P TR e DT i T,
m Cilanclas Politicas " 1 Relacicnoes Internacionalea l
I RN T TLYLE S N N e Ry S % A B B a-u’—;-’nn-n Pl =, FEN o WA i T el By -F&$ T Trmry

DISPONIBILIDAD PARA
YIAJAR:

HORARIO DE HORARIO MIXTO

R B R Rt S e RO 0 N A O
LONDICIONES ESPECIFICAS
AE TRABAJO:

AMBIENTALES,
PERATURA, RUIDQ,
spACIO i
" X .ti'. 3 h.i!\Av- ,5““‘5 5)‘ P - L L = et A T e ,,?7
f mmnmomn:ummom
A 0, & A oM DE LOS an ] B LA B NINGUNA
LS ARRCULAR ALGUMA BNFBRAEDAD O LESICH

m e ————
‘ = 3 #rﬁgma — -
1_“ Pansamiento Analiifco
2 Toma de decisiones
3 Planificaclén
4 Reslstencia al estrés
5 Comunicaclén

(Habllldadu Conocimientos, Aptitudes ylo Ac‘lil.udu)

a les capacidades que
rin & )

4 Visidn Estratégica
Liderazgo

Orlentacién a Resultados

OBSER VAc=- —]

x“:v:w” . i
+ Habllidades para desamoliary moilvara T p S yio para negoclar a
« Razonamiento apoyado en politicas iales diri al logro de objstivos g
« El pussio enfrenta sitvaciones nuevas que requieren un pensamiente analitico. |n1erpre!aﬁvo evalustivo yfo constructivo para desamoliar situaciones
« En virtud de su lamaro y/o natursieza, estos puestos se sujstan de forna armplia a i politicas y objetivos g les para la consecucion de metas.

« El puesto afecta algunos de los objetivas de una o varias unidades organizacicnales de nivel béslco cuyo alcance Impacia a la minoria de los seck: y/o grupos pablacional

“NOMBRE YHRMA

01/06/2016

FECHA DE APROBACHIM
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOLE APLICA

DIRECCIGN GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

los fi i i ¥ de mansta que a los tos turisticos y la fii el FONDO, & través do planss y|

|Ser el ragponeabls inmobllizrio del FONATUR ania sl INDAABIN.

_i Dirigir la estrategia de mecanismas fi con ef finde i la ilidad del FONATUR.

Proponer la desincorporacion de las i patri ydeloa prop! del Fondo.

] Cirlgir la ravigién sobra el cumplimisnte de los acuerdos relacionados con los proysctos en iacién ¥ entra otros

| - con & apoyo de las Direcciones del FONATUR.

I 3 Funglr come enlace insiltucicnal para la svaluacitn del control intemo y | aplicacién de |8 matriz de rissgos de |a entidad.

[ J Proponsr medidas de ahorro que permitan la adecuada utilizacidn del presupussto asignedo a la Entidad.

7 ! Autorizar y coordinar acclonss para controlar los feios presup las v {aa op i fi i que parmitan monitorear 3a aplicacion de los recursos.

near y programar acsionas para majorar |a eficiencia de loa racursos dal FONATUR a corle, madiano y largo piazo, con basa an loz rasultades del sjsrciclo fiscal.

Eatablacar estrategias para cumplir con los planes, programas y presupusslos instilucionsles

i Establecer los criterics para la presentacidn del anteproyecic de presupussto, fa cusnta piblica y los eslades Rnanclenos,

a Congertar o presupuesio institucional v asignaro a Tas unidades administrativas una vez autarizade.

! Goardinar la atencién da las auditorias para solvantar, denira del plaze pactads, las recomendaciones emifidas por fos drganoa de fiscallzagisn,

r—i Prasidir yo participar en los Comités de au compelencia.

4

‘[ lAqunzlr laz estructuras ¥ para au p isn al Comité Téenice v au geslicn anie lag depandencias globalizadoraa,

‘ Coardinar o Pragrama de |gualdad v No Discriminacitn.

Autorizar loa sisiamas informaticos y conlrolas qua permitan qua fos procescs adminiatrativos se desarrollsn con eficacia y eficiencia.

] ] Establacer las estralegias para administrar de manera adecuada, sficients y ranzparente el manejo de los recursce humanes, materiales, financierss y de las techologlas da la informacidn
ignados a la Entidad,

|Asegurar la atencidn de 1o asuntes r i con las solicitudes de inf: i6n del INAIL lo cor i a Transps: ia y Randicion de Cuentas, Programas Gubamamentalas, asi como
1= - - — — .
|las auditorfas, revisionas ¥ requerimisnios solicitados por los Srgenos fiscalizadorss.

1w |Las demés qua le stribuya axpresamanta la Direclora o el Director General dal FONATUR,
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fio de las funclones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nived |
jerarquico.

LIGENCIATURA O PROFESICNAL

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

'j. AT A T e s e N ST i DA T
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

T P T e

DIRECCIGN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMAKRCS

o]

ST B SR e m}mm

CIENCIAS POLirlt:As
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NINGUNA

Liderazgo

2 Planeacién estratégica

Toma de declslones

Negoclacién
Pensamlento critico

i para desarrollar y motivar a las personas y/o para negociar asuntos
-ww-nmlwmmdlemcmm
El puesto enfrenta situacianes nuevas que requieren un pensamignto analitico, int yio
Euunulhwlammmma.mmas-m«mnmmlmmuntulws pmymus’enmwnuumum
El puesta afecta algunas de los objetives de una o varias unidades organizacionales de nivel basico, cuye alcance impacta a la minoria de los sectores yfo grupes poblacionales.

o

ro [ BT nso Re:

oifoa2018
FECHA |
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A DATUS GENERALES
CODIGO DEL PUESTD CFKC251196
DENOMINACHON DEL
PU DIRECION DE COMERCIALIZACION
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL | NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

FI. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGOL Direceién |
NOMBRAMIENTO)| CONFIANZA TIPC DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR|
REAR B DIRECCION GENERAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE COMECIALIZACION
R In icdad © razdn d.lpuuin Dlu-rhd-lpqui-mhmyeuduﬂmuhdoommwmmh
iconsecucién de ln misitn y i i Dabs ser {fico para sl puests, madible, al bie, realista y i

Ik OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:[lLnciones ¥ ul perfi del pusato.
VERBD DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + BUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

[Que ol FONATUR da yio dos con la o ¥la lidacién da proy a través de programas de promocién y|
lcomeralallzaclén; asl como qua las obligaciones qua surjan zon motivo do las oparaciones comercialas se de o son o L1 ity
DESCRIFCION DE LA FUNCION
2Qud hace? sPare qud |6 haos?
Il FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades
VEREO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

-

1 Autorizar las ¥ los progl para la da

2 Detarminar oa li i para ia elak: i6n de kos i da i L] a proy L pacifk

—
Representar legalmante al FONATUR en la lizacidn da ¥ de ialzacitn, asl como de s actos qua daeriven de dataa, previe aulorizacién por parte del prvyuch E
3 de convenio por patis de la Direcckén Juridica, o en su caso Instrulr a las o Ine dalagados regionales para llever a cabo acios da dominio con las ap de 6n de|
Inmuables dal FONATUR.

|- -

4 Diriglr lag: las da imi para dar imi a las obliy los derivadea de las op de dallzacidn da i dal FONATUR.

5 Rapmessntar lagalmente al FONATUR en la formallzacién de actes para izar el il o de laa obligack contractuales que deriven de las operaciones de comaercializacidn.

(] Aprobar las estrategias de promocidn ¥ fomanlo & la Invarsidn, naclenal e imMemacional, de los de #inde dsl FONATUR.

7 Aprobar los rios de potanciales, y i ds iacién y de de i i

8 Dirigir la participacién del FONATUR eneventos ir llarios, Wristicos, de i ibn y damés jelacianados con la comercializacidn inmobiiaria.

L] Praponer a la Direecidn de Administracidn y Finanzas al proyscio de presupuesto de k Dieccibn.

10 Aulorizar el precio de venta de los inmuables suscaptibles de comancializar.

11 Praponer los criarion par la alaboracion de las bases tcnicas pare s contratackin da sarvicios da consuliorias, astudios de do de la ai tio

12 A,ugurar la atencidn de los asuntos relacionades con les da Inf¢ ién del INAL ke i a P yR da Cuartas, P Gubernamantales, asf como

y licitades por los dngancs flacalizadores.

13 Las demés que |a conflera su superior |erérguico

P — = W= = ”

V. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACKIN:| AMBAS |

Explicer brevemanie ocon gum #eas o puesics (ene releckin iy ¢ pars qud?.

Internas con kas dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal,

Elifa an dénde tiane impacto is informacién que menefa sf puesto .

Caractoristica do [a]LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS | ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES f
infermacitn:|PARAESTATAL |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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r Actos de autoridad espacificos del puesto. | | Ratos y complejidad en el desempaiio del puesto. |

r Puestos subordinados. | I |

| F P bajo su ilidad. | I ‘
|Exphicar. ia Gn de los asp

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
jerdrquico.

Dabe declarar situacién p.mmenld,

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMNISTRATIVAS

GIENCIAS SCCIALES Y ADMNISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

I
I
|
F
I
I

e d L Il L _JL_JL L

ERVEL AGADE"mr LICENCIATURA O PROFESI%I- —|
GRADO DE|
AVANCE: TIMULADO
§Eeleccionar sl rea genaral y carrera gand para is coupacién dal puasta.
| AREA GENERAL CARRERA GENERICA

ADMINSITRACION DE EMPRESAS

ADMINSITRACION COMERCIAL

FINANZAS

MERCADQTECN(A

ECONOMIA EMFRESARIAL YIO NEGOCIOS

RELAGIONES PUBLICAS

nminninE
LI

rll. EXPERIENCIA LABORAL

DE DOCE AROS
MINIMO DE ARO3 DE EXPERIENGIA| 3

IJISPDN‘I’BIAILJI:;'D PARA l_ 8l |

FRECUENCIA:

[Seleccionar la o las dreas de e iy dreas ) das para iz del puesto.

l AREA DE EXPERIENCIA l | AREA GENERAL |

I ORGANZACION Y DIRECCIIN DE EMPRESAS I | DIRREGION DE VENTAS |

I ORGANIZACION Y DIREGCIIN DE EMPRESAS I I DIRECCIGN DE usncmcuh |

I GRGANIZACISN Y DIRECCION DE EMPRESAS ] | INVESTIGACION DE MERCADDS J

r ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS I | PLANEAGION ESTRATEGICA |

l ORGANZACION Y DIREGGION DE EMPRESAS I I PROMOCION l

| ORGANRZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS l | RELACIONES PUBLICAS |

= B I = = = S - .5~ S - S S —— & |
[l REQUERIMIENTO'S O CONDICIONES ESPECIFICAS ==
En caso do que ol puesto req paclales de trabsjo llene of sigulente apartado.

-
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO | HORARIO MIXTO

| PERIODOS ESPEGIALES DE TRABAJO: IIl

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO
AMBIENTALES,
[TEMPERATURA, RUIDG,

I?AO'O

NINGUNA "
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msmm Mhamnmwummammnﬁ
ImasAK, © uNA i QUE UN AUMENTD EM LA PROBABILIDAD D NINGUNA
[V_COMPETENCIAS O CAPACIDADES
COMPETENCIAS
1 Liderazgo
2 Planeacién Estratéglca
3 Toma de deslciones
CAPACID, 'ROFE! ALE
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes yio Actitudes)
|Balaccions las capacidades quel
[cDrresponderin & .
[ DESARROLLO ADMINIBTRATIVO Y
| TALIDAD
e
a Pensamlento Critico
=)
| OBSERVACIONES: =15 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE WIPORTANTE DEL PUESTO Y Q UL NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, |
ANOTARLO EN EL SIGINENTE RECUADRO.
» Hebiidades para desamollar y motivar a las personas yie para negoclar azuntcs delicados
- poy en polficas dl'igkhs al logro de objetivos gsn&rlws
 El puesto enfrenta i nuevas qua reqs analitico, i ylo para iy
» En virtud de su tamarie yo naturaleze, estos puestos sauiehn de forma ampla a iores, politicas y para la ion de metas.

 El puesto afecta algunos de los objetivos de una o variaa unidades organizaclonales de ivel btsinn oy alclnna impaﬁ; ale minurla da loe sactores ylo grupes poblaclohales.

—
———t

NOMBRE Y FIRMA

LICH}EIHI WMnso Royas |

JEFE INMEDIATO

FEGHA DE APROBACION

disimesfafio
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CFK3251224

DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL |

NO LE APLICA

CONFIANZA | TRC DE Funclouani SUSTANTIVAS

—

i
ill.,. n o nmbh n &lmmwﬂwﬂmmmywﬂudmﬂmﬁ:ohpﬂqﬂmm
1 bn de la mision y alijetivos Dﬁmmﬂwmdmmﬂhmmlw‘,““'mu ey
‘T, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO; 1 P 26! Puseto e : L s 3
V!HBODEMGDNO-HDK:ADORDEDESEIDERO+!UJ!TDD§MGIONUOBJETDD!M!U¢IOH
= e, TP 0™ RN P A T e 4 B i

Generar y proporoionar informaclén sjecutiva para la toma de declsionss da la Direccién General del FONATUR y Brgancs de Gobierno, y evaluar ol cumplimiento da los objativos y matas dal Fondo.

al dh paft y aficaz da la Unldad da Enlsce y/c Unidad de Transparencia de FONATUR.
== PESCRPOC o EAPONEION
1 20ub hace? u‘lu b lo hace?
. FUNCIONES Cada funcién irtegm un conjunio de actividades
—a 1 " [Rapresentar s la Diracckin General an los difersntes drgancs coleglades inlemos y axternos dal FONATUR, eef como ante las instancias que ésta delermine an temas relacionados yo
de la Dirscoin da Gaatién ica y Enlace para la i6nde los objetivos institucienales.
2 Fungir como erlacs institucional para la gestitn ¥ atencion de los asuntos que sean tumados a FONATUR por los érganos legislativos federales y locaks, 6rganos auténomos, crganizacionas|
inlamacionales, agrupacianes de la sociedad civil y del secier privade, asi como de las peliciones qus presanten los ciudadanos ante sl Fondo.
3 Articular estrategias coh las Insfituclonas plblicas y privades que conlribuyan a jos objstivos y matas institucionales.
4 Suparviear a travia de ka Subdirsceién de Coordinacien Regional y Donacionas las actividades que se llevan a cabo en las Delegaciones Regionales.
5 Dirigir kos procasos da donacién y comodato de bisnes inmusbies propiedad de! FONATUR a los tes niveles de gobiema de conformidad con la ror licabla, asl como las que detarming)
L= 6l Comité Técnico,
p——— =

8 Dinigir programas y acciones gue sontribuyan a % i i6n de los habi locales y de Ias zonas de influsncia de loa desanalios del FONATUR a la actividad turistics, pera al majoramianto de)
sus condicicnas da vida.

4 Dirigir las acclohes raqueridas para la custodia y administracion de las reservas temitoriales an brefia del Fondo.
s Dirigir, en su carhcter de Ssuralam o Prosacretario, la organizacidn de lag seslones de loa Orgenos de Gobiemo del FONATUR y emprasas fiiales, de acuerde al calsrkiari aulsrizado, a fin ds)
izar su Gptimo funci Mo,

-] Validar la Carpeta Maastra de los Organos de Gobiemo del FONATUR y emprosas filiales para la revision da la Diraccisn Genaral del FONATUR.

10 Estructurar y, sn su ¢aso, cariificar los acuandos adaptados durarts las saskenes de ks Organcs de Goblerna del FONATUR y empresas filakes, asl como verificar sl ssguimisnto da jos miames.

11 Evaluar & informar & la Direccién Generule'ldssurmllo da los planes y pi guber fales @ instiiuck pli a FONATUR y prop luck 8 lag desvi

- a pardirde i d do d P

1z Asogurar sl seguimiento de las indicad da pei a cada unided administrativa, a fin de smitir rsuitades cuanificables que permitan la toma de dechiunes aslratégicas.
Supenvisar, an cacrdinacien con ta Unidad de Enlace ylo Unided de Transparencia, de FONATUR, el cumplimiento eficaz y sficients de la legislacién aplicable en materia da Transparencia, Acceso e

13 = T =

d lalr ) Biiblica G y P 6n de Datos Pereonates.

14 Agag lai i6n da inf 1] con la participacién de las unided i yamp filulos, para majorar al dessmpsfio dal FONATUR y la toma de decisiones
lastraidgicas.

T {Ganerar nuevas linaas de negocio para proyactos turfsticos con Instancias de los tres Srdenes da gobieme y con actores astratégicos dal sactor privado y socisl, que impulzen al desarralio de los
destinos turfaticos del Fando, en coordinackin con la Dirsccidn de Servicios de Apoye al Sactor Turlstico v la Direccidn de Desamolla.

18 Supervisar la itegracién y ejecucidn del proyacto da presupuesto para su aprobacion y, an su caso, realizar las modii |

17 Aaegunarh a!nnolén de los asuntos relacionados con las sclickudas de inf idn del INAI k aTl ia y Randicién de Cuentas, Pragy Gub les, asl como las

¥ por los érgancs fiscalizadores.

18 Todos los demdés asuntas que ke sncemiends fa Dimccién General.
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Internas con las dreas de FONATUR y externas ¢on particulares y Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal.

Actos de autoridad especificos del puulto

bajo su
R

Estos aspectos relavantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabllildades deof puesto que cormresponde a su nivel
jerdrquico.
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NINGUNA

2 N Planeacién Estratégica

Toma de desiciones

_lha]wmubmmnw

5 analftico, ylo consinuctive para desancllar situaciones
a mmuwﬂﬂnummn&mmummvmwﬁuwhmudbﬁm:
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CFKC251189

DIRECCION JURIDICA

NO LE APLICA

DIRECCION GENERAL

DIRECCIéN GENERAL

Dirigir of asesoramisnto Jurldico a la Direccidn General, asi como a las draas del FONATUR y smpreaas contratantes.

Asagurar que la normativa intema sa apagus al marca jurfdice aplicable a FONATUR,

| Aprobar loa lineamientos, critsriss juridices y modelos para la dnhnral:lon dlaaﬂu ¥ :dubmuﬂn de los formalos, convenion, contratos y dem4ds actos juridicos qua requisra FONATUR, para sul
formalizacién, en materia de Adquisiciones, Obra Publica, Crédita, G inles y demés activi relacionadas con su oparacion,

. Autanzar Ias opinienes v dictdmensa raativos a asuntcs qua puedan fsner consscuencia juridica en fas contrataciones que lleven a cabo FONATUR, sn materda de cbra pitlica, servicios)
dos con le misma, adgy p ién de asrvicias, opsraciones comerciales ¥ demds aclividades relacionadas con au operacién.

Autorizar los linsamisnios de cardctsr legal ¥ Ja instrumentacitn juridica de los actos y actividades de cartictar corporativo.

L Assgurar que se cusnle coh los antecedsntes de propisdad de los bisnes inmusbles 3 adquirr o danar, a fin de lificar debid Ia ie y ubicacién da los mismos,
Supervigar o seguimisnto de los acuerdos diclados en los Gomitéa y drgancs de gobiemo, en su émkito da compstencia,
Coordinar la asssoris sn materia corporativa para (lavar a cabo asambleas, sasiones y de fas comisionas an las inversiones.
Dalerminar la slab ién da los di formatos & Ir conlractuaies o jurldicos, ya sean constiklives, modificatarios o axdintivea de las inversiones patrimoniales, proysctos.

turfsticoa y actividades relacionades con la operaclén.

Coordinar que se lleve a cabo la formulacién, modificasién o sliminacitn, sagin saa el caso; de los diversos formalos e instrumantos contractuales que requissen las dreas de! FONATUR.

isgaias sn la celabracian de para la adjudicacion de contratos de cualquier naturaliaza que calsbre of FONATUR.

Daterminar el antaproyecic de presupuestio de la Dirsccidn Jurldics.

Celobrar an 8l cardcter de Dalegado Fiducierio Eapecial actos de adminisiracitn sn repressntacicn del FONATUR, cuando s b aolicite.

Repragenlar a FONATUR ante las ¥ dola inif ién publice faderal, sstatal, municipal, y sulcridades juriediccionaiss y adminiatrativas, asf como en la elaboracitn
da los instrumentas juridicos, ya ssan constiutives, modificatorios o axtintives de derechos y obligacicnes.

Coordinar las acciones conducsntes para cbtensr el registro de marcas, disefics, avisos nombres comargiales, derechos de autor sntra otroa ¥ g {a deblds
proteccitn da los bisnasg y del FONATUR y smpi ante g Institulo Naclonal de la Propledad Intelectual y of Instiuto de Derochas de Autor.

Coordinar ¢ andlisia de las diversas iniciativas de leyes, sus raformas y reglamentos que sa relacicnen con las funciones realizadas por FONATUR o sean enviadas para gu revision.

de o externas ¥ cualguier pi dors o de servicios , pAra la atenclén da asunios de cardoter juridico qua s FONATUR

Dsterminar, dslegar y/o revocar Jas facuflades conferidas como apederada o ap do (fi des an plaitos ¥ an los casos que asi lo amariten.

Supervisar la atencién a loe procadimisntos jurisdiccionales ante |as distintas instancias, sn los que sea parle FONATUR, para su seguimisnto v resalucien.

Establocer [as satrategias legalss pare protegar af patrimonio inmobiliario, recupsracién ds créditas ne cubierlos, obra pablica, adguisiciones, arrendamientos y servicios, asl como
| ién de garantlas & favar del FONATUR, cusndo asf se ls solicite.
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i indivi : jvos, Guando aal 2s la solicite,

Eatablacer y coordinar la defenaa de loe derechos dal FONATUR an asunics relacionados con

n Ias clduswias dispuestan an lok cantratos de praatacién de servicios, que as celsbren

T Cirigir of desarrcllo da las funciones qus sn malsria jurldics y corp , B ancuentran
con las emprasas conlratantas.

Assaorar @ laz diversas dreas del FONATUR en ol trémite da los diversos i licancias y autorizacis ‘que requi para sl imi de sus funciones, solicitados por las

autoridades federales, sslatalea y municipales.

Asegurar la alencién de log asunlos reladionados con las sclichudes de infonmasién del INAL 1o correspondients a Trangparendla ¥ Rendiclén de Cusntas, Prog

r.omo!n awditorias, revisionss ¥ requerimientos por fos Srgancs

tea, asl

_|Les demde que le confiera la o ol Director General.

RS 2 g e e

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funciones, responsabilidades del pueste que corresponde a su
nivel jerdrquico.

NINGUNA
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NINGUNA

cfiie®

Toma de decislones

| 1T oo e i
* Habilidades para ¥ motivar a las

- Razonamientc apoyado en pollticas sectoriales dirigidas al logro de objetivos genéricos

+ El puesto enfrenta NUEVas que requi un iento analitico, iva, evaluativo yfo constructivo para desarrollar situaciones

- En virtud de su tamafio y/o naturaleza, estos puesios se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para la consetucién da metas.

- El pussto afecta algunos de los objetivos de una o varias unidades organizacionales de nivel b&sico, cuyo alcance impacta a le minoria de los sactores yo gnipos poblaciongles.
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CFKC251187

DIRECCION DE DESARRCLLO

NO LE APLICA

SUSTANTIVAS

DIREGGION GENERAL

DlREcclON DE DESARROLLO

Fomantar que Jos t i ganaren un ¥ onios dlos del FONATUR, ¥ qus los mismos &4 proy ) |
dancla con los obj de la General ¥ ol Plan Nacicnal de Desarrolio, asl como loa prog ¥F i ala da desarrollo y a la -J-uucibn de loal
i urbanos ¥ ton aj de low desarrollcs turisticos del FONATUR.
.
Demsrmmlr las sstraleging ¥ \meemmma- para la ion, actusli ¥ ficacién de los inatrumentos de plansacion urbana de fos proyectos turisticos del FONATUR, an|
ia con la lio definida y'a ragl tacin cor i

Coordinar con las autorldades faderaies, estatalss  muricipales i instrumentacion lagal defos planes de daaarrollo urbano de [oa praysctos luristices del FONATUR.

Coordinar con lag autcridsdes y organlamos federales, satatales y municipales, las acciones en matada de medio ambisnte ¥ concesiones da zona federal maritimo-lerrssire de los praysctos

turlsticos del FONATUR.

Asegurar & adecuada regisiro del inventaria da lefrenas genarados a cargo de la Dirscsitn de Desarrollo.

Asegurar 1a genaracion de lag mitas de los lotes para vants, de acusrde 3 las met: idas an el p de anval-

Asegurar sa llave a cabo &l proceso de ravigién de fcs proyacios presantados por ferceroa a construirss an terrencs vendidos por FONATUR, a sollcitud de |a Dirsccitn de Comercial
para gerantizer 3u apego al dissfio urbano y sus condicionantes.

izaclén,|

‘Asagurar la supervieion de los avances de conslructlén de proyectos de terceran, a aollvmud 3e Ia Direccién de Comercializacién, aobre lemmencs vandidas por FONATUR, con hase sn lag

hligaciones contraciuales contraldas, & afacta de vixificar qus se enc 1 & los proy pi

Dirigir los presupusatos ¥ programas da obras, gervicics y mantenimisnto para cumplir son la sstrategia de desarrollc definida.

Aulorizar la oblancién de licencias, permisos y demss trémilas ¥ raquisitos necesarios para la conelruccién du las abras definidas en loz Prog) de Cbra v pi incluyando los}

pertnieos de la SEMARNAT.

Conlrolar ol avance da los proyectos de plansacion y desarrollc de acuerdo oon 8l chjetivo da la Direcoitn de Desarrcilo.

Daterminar @ prog de concuwsos da p abras y servicios rejacionados con fa misma para cumplir con Yos programas aplicabias.

Evajusr la contratacion y ejecucion de las obras, sarvicios y mantenimisnia requeridos en los desarrclios lurlsticos a cargo dala Diraccién de Desarrollo.

Autorizar Ias asignacionss presupussialas en el cortecto gjorciciu del presupussto en mataria de obras, ssrvicios y mantenimisnto.

Autor|zar ag i i Ji iaa para corregir |as pagibles varlaciones que 38 prasenten.

Assgurar los informes administrativos, de planeagién y de gabiemns, asl como la informacion qua ee requista por parte de las Depandanclas ye entidades.

Asegurar la atencién de (o8 asuntos retacionados con las das dair ion dal INAY, lo correapondi a Transparencia y Rendicién de Cusntas, Prog thmles,
como las audliorfas, revizianss y requerimisntos sollcitados per los drganos fiscallzadores.

asi

T Las demsa qua la airibuya sxpresamante la Directora o ol Director General dei FONATUR.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias y Entidades dela Administracién Publica
Federal.

LA INFORMACION QUE SE IIANEJA ECTA A DTRAS BEPENDENCIA.S [ RGANOS DESCOHCENTRADOS L ENTIDA.DES
PARAESTATAL
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Actos da autoridad ospecificos del pussto. Ratos y complejidad en el dessmpefio del puasto,

i , responsabilidades del puesto que corresponde a su
nivel Jerdrquice.

B T T '—

4

INGENIERIA
D

INGEMIERIA GIVIL
e e

e A - = e
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

AT o

CIENCIAS ECONOMICAS

it T T e e e
j VIALIDAD DE PROYECTOS |
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|




@

FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ofl®

Planeacién Estratigica

Toma de Dusiclones

Negociacion
Pensamiento critico
para I a las personas ylo para asuntos
Razonamiente apoyado e politicas sectoriales dirigidas al logre de objstivos genéricos
El puesto anfrenta nuevas que un analitico, P i ativo yio para
-+ En virtud de su tarmafo Yo naturaleza, estos puestos se sujetan mawmm’:quMH-ﬁl“ﬁ‘
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A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFKC251198
DENOMINAC::E,"EIS’% DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

"ol:gﬁi?; 5": FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO| Direcclén
NOMBRAMIENTO ] CONFIANZA  TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
Uiy DIRECCION GENERAL
ADMINISTas|  DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR TURISTICO

IReprmnln la finalldad o razén sustantiva dsl puesto. Da cuenta del por qué ese pussto existe y cuil es ol resultado o impacto que up:n
para la cion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para ol puesto, medible, alcanzable, realista ¥ congru

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|°°" 128 funciones y el parfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Promover la generacion de nuevos proyectos turisticos en el FONATUR, mediante los estudios que permitan |dentificar éreas territoriales susceptibles de ser explotadas en la Repiblical
Mexicana, asi como dirigir los p 38 de Aslstencla Té a los Estados y municlplos en materia de planeaclén turistica para impulsar el desarrollo de sitios y regiones con vocacion
turistica y de Asesoria y Callficacién de proyectos turisticos para brindar apoyo a empresarios turisticos ¥ grupos vulnerables para el d olio de proyect f

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? s Para qué lo hace?
II. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de aclividades
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Dirigir la farmulacién del estudio de Gran Visitn, asi como los estudios de planeacitn turistica que establezcan prioridades de actuacitn tertorial y sectorial, para o NUSVDS Proy
turisticos.
2 Diriglr el Pregrama de Estudics de Generacién de Proyectos y presentar los resultados de la reserva territorial identificads al Comité para ol andlisis, evaluacién y/o creacién de CIP's, PTI's|
yCTS's )
3 Dirigir el Programa de Asistencia Técnlca que en materia de planeacién turfstica se proporciona a los Estados ¥ municipios que lo soliciten.
P Autorizar el Programa Anual de Asistencla Técenica a Estados y municipics y de los programas de planeacion turistica que io integren, asi cormo el relativo al Programa Anual de Asesoria
Calificacion de Proyectos.
5 Suscribir Convenios de Asistencia Técnica con Ias auteridades de gobiemos estatales y municipales para formallzar la elaboracién de estudias de planeacldn turistica y estudios paral|
{terceros.
6 Suscribir Canvenios de Colaboracion Interinstitucional con las dependencias y entidades de la administracion pablica federal, organismos @ instancias nacionales e intemacionales paran
formallzar la prestacion de los servicios del Programa de Asssoria y Califlcacién de Proyactos en beneficio de las v los Inversionistas, MIPYMES y/o grupos sociales del Sector Turistico.
7 Autorizar |a entrega de los estudios para terceros y los programas de planeacién turfstica a las autoridades estatales y municipafes cuando éstos han concluldo.
8 Dirigir eventos en los que la ¢ e Director General del FONATUR hace entraga de los programas de desarrollo turlstico a gobiemes estatales ¥ Municipales.
] Dirigir el Programa de Asesoria y Calificacién de Proyectos en beneficio de las v los inversionistas, MIPYMES y/o grupos sociales, fomentando el desamollo del sector {uristico.
10 Dirigir la asesorla turistica a nivel nacional e Internacional en el marco de los compromisos de cooperacién dal gobieme fedsral, en coordinacitn con la SECTUR y la Secretaria do
Relaciones.
1 Autarizar la elaboracién y efercicio del presupueste anual de la Direcci6n de Servicios de Apoyo al Sector Turlstico para curnplir con los programas y matas de asistencla técnica y de
callficaclén de proyectos, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos del &rea.
12 Aprobar los programas de inversidn de ia Direccion de Serviclos de Apoyo al Sector Turistico.
13 Dirigir la promocién da los estudios para tercercs, Programas de Aslatencia Técnica en materia de planeacién turlstica, y de difusién (promocion ylo capacitacidn v/o talleres) del Programa
de Asesoria y Calificaclén de proyectos turisticos en diversos foros,
14 iy Reprasentar a FONATUR en los diferentes Comités.
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15 Presidir las seslonas de los Comités: Para el andllsis, evaluacién y/o creacion de CIP's, PTI's y CTS's y Calificacidn de proysctos turfsticos.
16 Autorizar log informes solicilades.,
17 Autorizar los estudios, planes estralégices, plan o estudio de gran visién, planes maestros, invastigacion de metodaloglas, normas e instrumentos, proyectos efecutivos, entre ofros, para un
lugar o lugares especificos, publicados en el Programa National de infraestructura.
18 Autorizar los estudics, estudio de gran visién, investigacién de metodologlas, normas e instrumentos, proyectos ejecutivos, para terceros, mediante el pago respectivo.
19 Formalizar contrates con las personas fisicas y personas morales que prestan servicics a la Direccin.
20 Autorizer las estimaciones de las parsonas fisicas y personas morales que prestan servicios a la Direccién.
21 Autorizar el Tablero Interno de Control sabre el seguimiento del Pragrama de Asistencia Técnica a Estadas ¥ Municipios y Programa de estudios de identificacién de reserva teritorial y el
Programa de Asesoria y Calificacién de Proyectos,
22 Autorizar la Matriz de Marco Légico de la Diregcitn.
23 Asegurar la atenclén de los asuntos relacionados con las solicitudes de Informacion del INA, lo ¢ pondiente a Transparencia ¥ Rendicidn de Cusntas, Programas Gubemamentalas, asi
como las auditorfas, revisiones y requerimientos solicitados por los drgancs fiscalizadores.
24 Todos los asuntos que le encomiende su superior jerérquico.
R e e A R E T N T R A AN
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELAGION: AMBAS |

Explicar brevemenis con que #reas o puestos tiene relacion y zpara qué?.

Internas con las dreas de FONATUR y externas con particulares y Dependencias ¥ Entidades de la Administracién Piiblica
Federal.

Elifa en dbnde Hlene Impacio la informacién que manaja el puesto
Carzcterfstica de la[LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS /| ORGANOS DESCONCENTRADOS | ENTIDADES —I
Informacién: | PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del pussto.

Puestos subordinados.

Prasupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevamente Iz eleccion de los aspectos.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempefio de las funciones, responsabilidades del puesto que corresponde a su nivel
Jerarquico.

Debe declarar situacién patmmonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Seleccionar el drea general y carrera genérica requenidas para la ocupacion del puesio.

i AREA GENERAL CARRERA GENERICA

—
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO

CIENCIAS SCCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA Y/O INGENIERIA

l. EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA-

Selaccionar la o las &reas de experiencia y dreax generales requeridas para la ocupacion del puesto.

| AREA DE EXPERIENCIA f | AREA GENERAL i
" CIENCIAS ECONGMICAS I L SISTEMAS ECONGMICOS |
I CIENCIAS ECONOMICAS ] | ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |
I CIENCIAS ECONOMICAS H | ECONOMiA SECTORIAL I
I CIENCIAS ECONGMICAS I | ADMINISTRACION |
|| CIENCIA POLITICA ﬂ | ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIA POLITICA | | ANALISIS DE INTELIGENGLA |
l INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ARQUITECTURA YIO INGENIERIA |

il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguients apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
| . | i

HORARIO DE TRABAJO :| P [ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

INDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDC,
ESPACIO

lspsuncmom ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO G AMBIENTE
[TRABAIY, O UNA CION DE LOS QUE DETERMINA LN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD NINGUNA
IDESARROELAR ALGUNA ERFERMEDAD O LESKON.

F COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS
1| Liderazgo
2 Planeaclén Estratégica
3 Toma de declsiones
4

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

a las mpacidﬂdu qn

/"/
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
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CALIDAD

1

m)

Negoclacién

Ju]

Pensamiento critico

OBSERVACIONES: Si

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRD.
- Habllidades pera desarrollar y rotivar & Jas personas y/o para negociar asuntos delicados

EXISTE ALGUN OTRO ASFECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTD Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

Razonamiento apoyado en politicas sectorizles dirigidas al fogro de objetivos genéricos
« El puesto enfrenta situaciones nuavas que requieren un pensamiento analitiso, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrollar situaciones

En virtud de su tamaffio yfo naturaleza, estos puestos se sujetan de forma amplia a lineamientos superiores, politicas y objetivos generales para la consecucién de metas.
» El puesto afacia algunos de los obfetives de una o varias unidades organizacionales de nivel bésico, cuyo alcance Impacta a la minoria de les sectores y/o grupes poblacionales,

NOMBRE Y FIRMA

FECHA DE APROBACION

011062016

diaimes/afio.

HE.‘# guelAleb/llnd—%lo'm Reyes

JEFE INMEDIATO

74
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