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DIRECCION GENERAL

NO LE APLICA

NOMBRAMIENT:! CONFIANZA TIPO DE FUNGM SUSTANTIVAS
MPUESTO DEL SUP|
RISM
Jsmnzg:gg SECRETARIO DE TURISMO
| UMDAJ

ADMINISTRA DIRECCION GENERAL
R nta |2 finalided o raxdn Mmblmﬂlwﬂmmﬂhymﬂudenm”m .
In_eonuwdhd-l-nhlﬁny_,_ skt les. Dobe ser st wldmmm realista y congruenia con

. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: YeLperni o prtet> ;
WEMMcmmuumommm u OB.IETDDECDNTRIBUOION
= _,..'g.’" e A REbaan R ”.J"-'IP Gl O b 3 Ml L P, L m.

! do y dela on ol pals a fin de que el uotnrhlrllmu son runnnocldo como flunh relevante de Illqmm del PlB oh México; comﬂhl.llr
al desarrollo e lap y compefitividad en ol sector, para afi y a tro pals como una potencla turfstica & nivel mundlaf; posiclonar aj
FONATUR como el asesor por axcelencia en ol sector para la pk I6n, el fomento a la. y ol dasarrolio turistico Integral; alcanzar las metza Institucionales y apoyar al logro da las)
soctoriales ¥ del Plan Nacional de Desamrollo.

|Dichas £ y obll del (o la) D! r{a) G l eatéin on ol Articulo 59 de Ia Ley Federal de las Entidadas Paraeststales.
LGub hace? . Para qué lo hace?
HEUNGIONES Cada fumcion integrs un conjanto de actividades 1
DEALC P E = D
s = y representar 'a FONATUR.
2 i+ { Formular los Instiucionsles da corto, medianc ¥ larga plaza, asl come los presupusstos da la entidad y presentarics para su aprok al Grgano de Gabi yalaSHCP.
3 i Formular o través de sus dreas directivas, p de izacién para el buen manejo de la entidad.
=‘ 4 4.of Instrulr por medio de eue dreae direct los métodos & Imph que permitan sl Gptimo ap iento de os bisnes blos & | bles de |a entidad.
z [ 3 Inatrulr & gus directivos de Area para tomar las medidas pertinentes a fin de que las funclones de la entidad s realicen de manera articuleds, eficaz y eficlente.
8 Establscer a trevéa de sus directivos de #rea, los procedimientos para controlar 1a oslidad de los ¥ de pcion que aseg la inuidad en la pl
dietribucion o prestacidn del serviclo.
7 Propaner al Organc de Gobl sl ola i5n de los dos primercs niveles de servidores de la entidad, |a fijacidn de suekios y damés presiaciones conforme a los
globales del p de gaato cori probeda por ol propio Organo,
E *sd Evaluar la informacidn y el i prop ioa por aue directivos de drea que reflejan al estado de las funciones da la entidad para poder mejorar la gestién de la miame.
B ] i Establecer, @ fravés de sus direcivos de érea los slstemnas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos Inatituclonalas.
Presentar perisdicamants al Organo de Gobiamo el informe del desempaio da Ias actividades de la entidad, incluido el & delos p de ¥ egl ¥y o8 satados
10 financleros comaepondlentee. En ol informa y en los documentos de apoyo se ) laa metas yhoa p Ides por le i i cnn las real 1 d:
da todas y cada una de sus Direcciones de Area.
Establacer lce mecanlemos de aval que d Ia eficlencia y la eflcacia con que se desempsfie Ia anfided e Instruir a sus directives de 4rea la ejecucién de los miamos para
1 prasentsr al Organo de Gobierna por ke menos dos veces al afio, |a evaluacién de gestion con el detalle qus previamente se acusnde con of Crgano, las del
Comisario Piblico.
M 12 "Ejecutar los acuerdos que aprushe el Organo de Gobivme de la entidad.
S Ak ] Instruir y sustitulr, en su caso, los contratos colectivoe e individuales que regulen lea relaclones Jaborales de la entidad con sus trabajadoras y trabajedores.
.\Z 1“4 :L!Lau que safialan olras |eyes, Regl tos, Acuerdos y demds di ich con |as onices salvedades a que ee contraa aste ordenamierto.
15 HEmhlecar Ias directrices de la vialin, miakin del Fondo, asi como vincular los instit les, & rlal
16 |Daterminar las scclones da eval y supervisidn del seguimiento contractusl de FONATUR, qus se derive de la comercializacidn de imushbles.
17 :qM“r los resultados dal proceso de identiflcacian y pk 6n de nuevos proyact: de FONATUR en regiones con vacackon turistica, identiflcando aportunidades de desarmello.
18 |Evaluar la posible identificacisn de reservas potenciales para d tursticos, B ad L] i6n al p. a io de FONATUR, para su presentscion al
Grganc de Goblamo.
19 D inar la gia de di llo v la | i5n de los disefios Urbanos y proy 1! de loa d i de FONATUR, con vieltn de cracimlento
plancado y ble de o
20 fuar fos Itados del p da aj i6n de las obras, sarvicios y de los 4 i risticos de FONATUR y de sus inverslones patrimaniales.
e Deflnir las glas dal prog deobrasy felos de |os d icos de FONATUR, asf como de los administrados por el Fondo, sus invarsionss patrimonlales y svaluar la
{aplicacion del presupussta.
22 Determinar los servicios de amutsnch wenlea a Ios Estades y municlpios en materia de planeacidn turfefica, con el fin de lser el d llo de sitios ¥ regl con 16n turistl
au urbang, y social.
Pes Evaluer el disefio, 5 y p idn del Progi da Callfleacisn de Proyectos Turisticos, con grado de certificacion e I, que asegure &l beneflcio de loa
ir fonlstas p y los grupas seclales, fomantando el desarrollo del eector turistica.
24 Estabk las de i Para proy 1 conlr e bianiand defl lamk que la
rentabllidad de los Inmueblea de FONATUR, asl come da loa proy deear por FONATUR.
25 Establ las ralacl con ks plblico, privado, soclal y con organiamos Intemacionales para el disefio de esqusmas de negacio que farialezcan el
pasiclonamlento del Fonda.
26 - {Evaluar &l de los proy Integrados al Plan de Gran Vialén Turlefico con un impaco nacional de desatrollo de largo plazo.
27 -|Eveluar la de izacién de [os blenea b bles y de loa proy de FONATUR.
] ; 1Definit lne estrataglas para la callficacion de proyectos furtsiicas con los tres nivelss de gobleme e Instiuclones privadas, con rangos de compelitividad nadonal o intermecional,
. AR X las las de nagociacldn y i interinstitlucionales ¢on loe trea niveles de g ¥
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gL 5 1% Evaluar las acelones del Fondo para brindar a los inversionisias las mejorss oportunidades de negocio y planes de fi i sl como la vinculacién estatal y local.
3 | Propanar el l i de los Delegados Reglonales, que tendrén la represantacidn de FONATUR en los astados.
2 Disefar k més atractivos y de do & fas condich del para acsrcar al It lata y ik la lén de Centros te Pl dos, como
destinos turisticos de gran escala & impacte Nacionsl.
3 Disefiar ks mecanismas para el alail o tur psrmlla la diversificacién de la cferta furfstica para hacer més competitivo al sector turlamo, a fin de coniribuir a
-conaolider & secior como una ica p dad i | en materia érmica, social y cultural,
u Detarminar los mecanismoa para |a creaclén da D T , do med| escala @ Impacte local, desarmollado por FONATUR interactuande con autoridades municipales ¥
«organismo representivos del aector.
= 38 § Evaluar la Mzacitn de la de loa proy yd flos, para la Implementsciin de nuevas logilas de snergla ible y suster d.
2% Proponer las pollﬁ’ﬁe da f alai idn turietica a nival nacional e ints fonal y finar las aeci para la Facllitacin da y Fl to ded
Turigtico.
# 37 {f Garantizar que FONATUR cuente can un plan Bgico para la vi gl y formallzackn de cartera de i a nivel I &l
Disefiar, implementar, asesorar y eveluar |as lineas, estrateglas y politicas de turistica | ltedo da los Iscs de cooperacién con el gobieme federal, la
e torial y la do Relack
Establ las directicea de los p de d ¥ dato de blenes propiedad de FONATUR, asl como de los programas de Integracién comunitaria y su beneficlo en las zonas de
Infk la de loa d 1t icos y de lae e custodia y admir i6n de las resarvas termtoriales en brefia del Fondo.
Evaluar la infi I 6glca dal d pefic de FONATUR en aus y dictar las acch icas ¥ pi & segulr, las declait Al para a
{cumplimlento de los ohjetivas de |a entided.
‘1 Analizar [os feegos de | Jén nacional e i § pera FONATUR, con para ol di ilo de proy lo que a su vaz permitiré fomentar la
Invamlan en Mexlico y la ganerackin ds p veld Il .

Intemas con las 4reas de FONATUR y extemnas con particularss y Dependenclas y Entidades de la Administracién Piblica
Federal.

Puestos subordinados.
L A SRk

P P bajo su resp ibilidad.

Estos aspectos relevantes, se desprenden del desempeiio de las funcliones, responsabliidades del pussto que corresponde a su
nivel jerdrquico.

£ ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

AVEL Acnéulcml LICENGIATURA O PROFESIONAL I
GRADD
AVANCE: TITULADO

CARRERA GENERICA
Clencias Soclales y Administrativas Administracién
¥ T e e Y T e ey R O AR A e
Clencles Scoclales y Administrativas H Cienclaa Sociales y Adminlstracion Pablica
L e S T e ) S e e L. =} T
G las Soclales y A ativas Comunleaclén
R L e e e T T O S e e A
G Soclales y A ativas Contaduria
[ = Sociales ¥ A ativan | ! Economia
S yA Deracho
Cienciaz Sociales y Adminsitrativas H Relaciones Internacionales
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e e e
L Rt

Arquitactura

P T L PR AN T o e T U]

R A AW W B PP o N i A S N T T N

iy R o ”"f.’ﬂ iw L3 "7__7‘
i EXPERIENCIA LABORAL MENWEO DE AROB DE EXPERIENCIA oE 'f,’fu",‘};’; e 1
onar la o las dreas de axp y dreme generak para la ocupacitn del pussto I !
! AREA DE EXPERENGIA | { AREA GENERAL
e A S T s tatar P R I e e R R e
) GClenclas Economicas { L Economia General
S e T g e :e"' O R T A £ R R R S P A T P T A Tl e PO e
Clencias Juridicas y Derecho ! Deracho y Legislacién Naclonal —.J
R T L S T D ¥ T R T T A T A B e P R T L P TR e DT i T,
m Cilanclas Politicas " 1 Relacicnoes Internacionalea l
I RN T TLYLE S N N e Ry S % A B B a-u’—;-’nn-n Pl =, FEN o WA i T el By -F&$ T Trmry

DISPONIBILIDAD PARA
YIAJAR:

HORARIO DE HORARIO MIXTO

R B R Rt S e RO 0 N A O
LONDICIONES ESPECIFICAS
AE TRABAJO:

AMBIENTALES,
PERATURA, RUIDQ,
spACIO i
" X .ti'. 3 h.i!\Av- ,5““‘5 5)‘ P - L L = et A T e ,,?7
f mmnmomn:ummom
A 0, & A oM DE LOS an ] B LA B NINGUNA
LS ARRCULAR ALGUMA BNFBRAEDAD O LESICH

m e ————
‘ = 3 #rﬁgma — -
1_“ Pansamiento Analiifco
2 Toma de decisiones
3 Planificaclén
4 Reslstencia al estrés
5 Comunicaclén

(Habllldadu Conocimientos, Aptitudes ylo Ac‘lil.udu)

a les capacidades que
rin & )

4 Visidn Estratégica
Liderazgo

Orlentacién a Resultados

OBSER VAc=- —]

x“:v:w” . i
+ Habllidades para desamoliary moilvara T p S yio para negoclar a
« Razonamiento apoyado en politicas iales diri al logro de objstivos g
« El pussio enfrenta sitvaciones nuevas que requieren un pensamiente analitico. |n1erpre!aﬁvo evalustivo yfo constructivo para desamoliar situaciones
« En virtud de su lamaro y/o natursieza, estos puestos se sujstan de forna armplia a i politicas y objetivos g les para la consecucion de metas.

« El puesto afecta algunos de los objetivas de una o varias unidades organizacicnales de nivel béslco cuyo alcance Impacia a la minoria de los seck: y/o grupos pablacional

“NOMBRE YHRMA

01/06/2016
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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO|

21-W3N-1-M1C029P-0000574-E-Y-V
(K22)

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

INSTITUCION
RAMA DE CARGO|

NOMBRE DE LAL

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

Direccién |

TIPO DE FUNCIONES |

A. NOMBRAMIENTO‘

CONFIANZA B. FUNCIONES | ADMINISTRATIVAS |!

| PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

DIRECCION GENERAL ‘ 1

ADMINISTRATIVA

UNIDAD|

DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS |

—

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la|
consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|tunciones y el perfil de! puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

y programas.

Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, de manera que contribuya a consolidar los proyectos turisticos y la rentabilidad financiera del FONDO, a través de planes

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? Para qué lo hace?

lll. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Ser el responsable inmobiliario del FONATUR ante el INDAABIN.
2 Dirigir la estrategia de mecanismos financieros con el fin de incrementar la rentabilidad de! FONATUR.
3 Proponer la desincorparacién de las inversiones patrimoniales y de los inmuebles propiedad del Fondo.
4 Dirigir la revision sobre el cumplimiento de los acuerdos relacionados con los proyectos en asociacién y co-inversion entre otros (clausulas, compromisos, derechos y penalizaciones) contando
con el apoyo de las Direcciones del FONATUR.

5 Fungir como enlace institucional para ia evaluacion del control interno y la aplicacién de la matriz de riesgos de la entidad.
6 Proponer medidas de ahorro que permitan la adecuada utilizacién del presupuesto asignado a la Entidad.
7 Autorizar y coordinar acciones para controlar los jercicios presupuestales y las operaciones financieras que permitan monitorear {a aplicacion de (os recursos.
8 Planear y programar acciones para mejorar la eficiencia de los recursos del FONATUR a corto, mediano y largo plazo, con base en los resultados del ejercicio fiscal.
9 Establecer estrategias para cumplir con los planes, programas y presupuestos institucionales.
10 Establecer los criterios para la presentacién del anteproyecto de presupuesto, la cuenta publica y los estados financieros.
1 Concertar el presupuesto inslitucional y asignarlo a las unidades administrativas una vez autorizado. |

. ]
12 Coordinar la atencion de las auditorias para solventar, dentro del plazo pactado, las recomendaciones emitidas por ios érganos de fiscalizacion.

i
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13 Presidir y/o participar en los Comités de su competencia.
-
14 Autorizar las estructuras ocupacionales y salariales para su presentacion at Comité Técnico y su gestién ante las dependencias globalizadoras.
15 Coordinar e! Programa de Igualdad y No Discriminacion.
16 Autorizar los sistemas informaticos y controles que permitan que los procesos administrativos se desarrollen con eficacia y eficiencia.
17 Establecer las estrategias para administrar de manera adecuada, eficiente y transparente el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y de las tecnologias de la informacion
asignados a la Entidad.

18 Asegurar la atencién de los asuntos relacionados con las solicitudes de informacion de! INAL, lo correspondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas Gubemamentales, asi
|como las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los dérganos fiscalizadores.

19 Las demas que le atribuya expresamente la Directora o el Director General del FONATUR.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELAGION:  AMBAS

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene refacion y ¢para qué?.

Internas con las areas de la Entidad y externas con particulares, Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal.

Elija en dénde tiene imy fa infori ién que ja el puesto

Caracteristica de 1a, , |\ roRIMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacién:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
| Retos y complejidad en el d pefio del puesto. : Puestos subordinados.
Actos de autoridad espe_ciﬁcos del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos,

Retos y eneld peiio del puesto. El ocupante del puesto se enfrenta a situaciones nuevas y diferenciadas que requieren de un pensamiento analitico interpretativo,
evaluativo y/o constructivo que le permitan aplicar estrategias y dirigir acciones para desarrollar soluciones o aplicaciones de manera inmediata, por lo que requiere de razonamiento!
apoyado en politicas y principios institucionales claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos principales de la institucion.

Puestos subordinados. Tiene bajo su adscripcion directa cuatro Subdirecciones de Area y dos analistas especializados, asi como personal operativo de apoyo para el desarrollo de
sus funciones.

Actos de autoridad especificos del puesto. El ocupante del puesto, tendra la facultad de ejercer actos de autoridad conforme los disposiciones juridicas-administrativas, aplicables en
el dmbito de su competencia.

e ———
Debe declarar situacién patrimonial. Si |

——
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C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL AGADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADOQ DE
AVANCE:|

TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para fa ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catélogos
u CARRERA GENERICA ”

ADMINISTRACION PUBLICA

CONTADURIA

DERECHO

ECONOMIA

FINANZAS

ADMINISTRACION

RELACIONES INDUSTRIALES

]II. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las 4reas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

|

|

|
L
=

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

|
|
|
]
|
|
|

DE DOCE ANOS EN

=

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos
| AREA DE EXPERIENCIA

| CONTABILIDAD

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES ]

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

T ) —

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA

‘ DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
‘ ADMINISTRACION
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iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | I , camBI0 DE ]
VIAJAR: & FRECUENGIA: M RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO ¢ HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
SPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
(AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA NINGUNA
|AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1

2

3

4

|
5
|
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
lISel las pacidadi que|
corresponderén a:
A e Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
7] Experto VISION ESTRATEGICA
=] Experto LIDERAZGO
ﬁEWAEﬁE St EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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e =TI NOMBRE Y FIRMA

B e (D i) toen

Y Arturo Avalo_qubﬁrf - ¥ | Milagily Dolﬁfas Rogelio Jiménez Pons Gémez |

“GCUPANTE DEL PUESTO e JEFE INMEDIATO
(TO CONOCIMIENTO)
‘.— /&_ ) % 1
i\/m\ '

*;I'r_\__ S \ 1 ‘

Pablo Daniel Memije Cruzalta | | \ Arturo Avalos Albor/} -
ESPECIALISTA N TUAF o @[\!E}EN?E
. -
PR S HH‘“'“H-E.__ ="

FECHA DE APROBACION 01/06/2020

dia/mes/afio.
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

= (K22) ‘
DENOMINACION DEL =
PUESTO DIRECCION DE COMERCIALIZACION |
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL ) NO LE APLICA -

[ 21-W3N-1-M1C029P-0000572-E-Y-V

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

ADMINISTRATIVA|

NOMBRE DELA[
ErricTEh ~ FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO| ) ~ Direccién - 1
TIPO DE FUNGIONES
A NOMBRAMIENTOL CONFIANZA B. FUNCIONES | SUSTANTIVAS : |
PUESTO DEL SUPERIOR .
ERARGUICD DIRECCION GENERAL
UNIDAD, DIRECCION DE COMERCIALIZACION

It. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO&-‘funciones y el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta def por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para la
consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Que el FONATUR establezca esquemas de inversién y/o asociacién relacionados con la creacion, el desarrollo y la consolidacién de proyectos turisticos, a través de programas de promocién y
lcomercializacion; asi como que las obligaciones que surjan con motivo de las operaciones comerciales se cumplan de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

[il. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

—
DESCRIPCION DE LA FUNCION
(Qué hace? yPara qué lo hace?

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Autorizar las estrategias y los programas para la comercializacion de inmuebles.

2 Determinar las lineamientos para la elaboracion de los portafolios de inversion enfocados a proyectos turisticos especificos.
— |

Representar legalmente al FONATUR en la formalizacion de convenios y operaciones de comercializacion, asi como de los actos que deriven de éstas, previa autorizacion por parte del

3 proyecto de convenio por parte de la Direccidn Juridica, o en su-caso Instruir a las o los delegados regionales para llevar a cabo aclos de dominio relacionados con las operaciones de
comercializacion de inmuebles del FONATUR.

4 Dirigir las estrategias de seguimiento para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales derivadas de las operaciones de comercializacion de inmuebles del FONATUR.

B Representar legalmente al FONATUR en la formalizacion de actos para regularizar el incumplimiento de las obligaciones contractuales que deriven de las operaciones de comercializacion.

6 Aprobar las estrategias de promocion y fomento a la inversién, nacional e intermacional, de los programas de comercializacién de inmuebles del FONATUR.

7 Aprobar los escenarios de inversionistas potenciales, y mecanismos de asociacion y de esquemas de inversion.

8 Dirigit fa participacion del FONATUR en eventos inmobiliarios, turisticos, de inversion y demas relacionados con la comercializacion inmabiliaria,

] Proponer a la Direccidn de Administracién y Finanzas el proyecto de presupuesto de la Direccién.

10 Autorizar el precio de venta de los inmuebles susceptibles de comercializar.

11 Proponer los criterios para la elaboracién de las bases técnicas para la contratacién de servicios de consultorias, asesorias, estudios de mercado de la demanda e investigaciones.

)
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12 Asegurar |a atencion de [os asuntos relacionados con las solicitudes de informacion del INAI, lo correspondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas Gubernamentales, asi
como las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.
13 Las demas que le confiera su superior jerarquico.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:! AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.

Internas con las areas de la Entidad y externas con particulares, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

Eljja en dénde tiene imy la infor i6n que aja el puesto

Caracteristicade Ia , » |\ copMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR
informacién:|

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. ’7 Puestos subordinados.

Retos y plejidad en el d peito del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Retos y plejidad en el d pefto del puesto. El ocupante del puesto se enfrenta a situaciones nuevas y diferenciadas que requi deunp iento analitico interp! ivo, evaluativo y/o
constructiva que le permitan aplicar estrategias y dirigir acciones para desarrollar soluciones o aplicaciones de manera inmediata, por lo que req iere de r iento af do en politicas y principios
instituci definidos, dirigidos al logro de objeti tantivos de la institucion.

Actos de autaridad especlificos del puesto. El ocupante del puesto, tendrd la facultad de ejercer actos de auloridad conforme los disposiciones juridicas-adminisirativas, aplicables en el &mbito de

su competencia.
Puestos subordinados. Tiene bajo su adscripcidn directa dos Subdi iones de Area, una G ia y un Analista Especializado, asi como personal operativo de apoyo para ei desarrollo de sus
funciones.
Debe declarar situacién patrimonial. Si
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL
L
GRADO DE|
AVANCE:| TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata |ogos
— - |
| AREA GENERAL ” | CARRERA GENERICA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TURISMO
~ i
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA Y COMERCIO ‘
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
i - -
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERA
| |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION b
st el L B L) S MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA;
L ALDELAN —
Capturar las 4reas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata |0905

|| AREA GENERAL ]i AREA DE EXPERIENCIA ||

‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ECONOMIA GENERAL

L CIENCIAS ECONOMICAS | ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES |

I(

|
|
| 0 L

CIENCIAS ECONOMICAS [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ‘

| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES ‘
‘ CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO ‘ ‘ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES J

lil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA - = = CAMBIO DE
VIAJAR: J S | FRECUENC'A' RESIDENCIA: No

——— .
HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

IAMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UM/ NINGUNA

|ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
IAUMENTO EN LA PROBABHIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Sel las idad que|
corresponderan a:
DESARROL"Z:%%STR”'VO 4 Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto VISION ESTRATEGICA
Experto NEGOCIACION
o]
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
—— .
‘ // ,/\ "'/ -'/Lf/\)gg 2
f / r
Fe /vaﬁlte ; Milaffiy Dod’g}és Rogelio Jiménez Pons Gémez
OGUPANTE DEL PUESTO 7 JEFE INMEDIATO
~~(TOMA DE CONOCIMIENTO) P i g
S / = ot D o
/ et _r]
—
|| —— !
Pablo Daniel Memije Cruzalta \ Arturo Avalos A!b/ob/ /
ESPECIALISTA wAF S EQUIVALENTE /’
e - e
FECHA DE APROBACION 01/06/2020

dia/mes/afno.
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ADMINISTRATIVA

l A. DATOS GENERALES
3DIGO DEL PUESTA 21 -w3N-1-M1c?é:;)-ooonsn-e-v-v
— —
DENOMINACION DEL " |
UESTO DIRECCION DE DESARROLLO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL _ NO=E AREIGA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
|, DATOS DE IDEN,TIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA - " =
NSTTLCION FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO |
RAMADECARGO| Direccién .
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO[ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
— || [
PUESTO DEL SUPERIOR| - ;l CCIGN GENERAL ]
JERARQUICO RE ' i
i
UNIDAD DIRECCION DE DESARROLLO

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{funciones y el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERIO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

[Fomentar que los proyectos turisticos generen un crecimiento planeade y sustentable en los desarrollos del FONATUR, y que los mismos se proyecten, construyan, mantengan y controlen en
|concordancia con los objetivos de la Direccién General y el Plan Nacional de Desarrollo, asi como los programas y presupuestos aplicables a la estrategia de desarrollo y a la ejecucién de los
||diser'ios urbanos y proyectos ejecutivos de los desarrollos turisticos del FONATUR.

lll. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
&Qué hace? ¢Para qué lo hace?

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Determinar las estrategias y lineamientos para la elaboracion, actualizacién y modificacion de los instrumentos de planeacion urbana de los proyectos turisticos del FONATUR, en concordancia
con la estrategia de desarrollo definida y Ja reglamentacion correspondiente.

2 Coordinar con las autoridades federales, estatales y municipales la instrumentacion legal de los planes de desarrollo urbano de los proyectos turisticos del FONATUR.

3 Coordinar con las autoridades y organismos federales, estatales y municipales, las acciones en materia de medio ambiente y concesiones de zona federal maritimo-terrestre de los proyectos)
turisticos del FONATUR.

4 Asegurar el adecuado registro del inventario de terrenos generados a cargo de la Direccion de Desarrollo. l

5 Asegurar la generacion de las altas de los lotes para venta, de acuerdo a las metas establecidas en el programa de operacidn anual. :

5 Asegurar se lleve a cabo el proceso de revision de los proyectos presentados por terceros a construirse en terrenos vendidos por FONATUR, a solicitud de la Direccién de Comercializacir‘;n,‘I
para garantizar su apego al diséfo urbano y sus condicionantes. 1

7 Asegurar la supervision de los avances de construccion de proyectos de terceros, a solicitud de la Direccion de Comercializacién, sobre terrenos vendidos por FONATUR, con base en las
obligaciones contractuales contraidas, a efecto de verificar que se encuentren realizadas conforme a los proyectos aprobados.

8 Dirigir los presupuestos y programas de obras, servicios y mantenimiento para cumplir con la estrategia de desarrollo definida.

9 Autorizar la obtencion de licencias, permisos y demds trémites y requisitos necesarios para la construccion de las obras definidas en los Programas de Obra y presupuestos, incluyendo los
permisos de la SEMARNAT.

10 Controlar el avance de los proyectos de planeacion y desarrallo de acuerdo con el objetivo de la Direccion de Desarrolio.

" Determinar el programa de concursos de proyectos, obras y servicios relacionados con la misma para cumplir ¢con los programas aplicables.

12 Evaluar la contratacion y ejecucion de las obras, servicios y mantenimiento requeridos en los desarrollos turisticos a cargo de la Direccidn de Desarrollo.

7
P
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13 Autorizar las asignaciones presupuestales en el correcto ejercicio del presupuesto en materia de abras, servicios y mantenimiento.

14 Autorizar las modificaciones presupuestales necesarias para corregir las posibles variaciones que se presenten.

15 Asegurar los informes administrativos, de planeacion y de gobierno, asi como la informacion que se requiera por parte de las Dependencias y/o entidades.

16 Asegurar la atencién de los asuntos relacionados con las solicitudes de informacion del INA, lo correspondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas Gubernamentales, asi
como las auditorias, revisiones y requerimientos salicitados por los érganos fiscalizadores.

17 Las demas que le atribuya expresamente la Directora o el Director General del FONATUR.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

e————}———  ————

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tlene relacion y ;para qué?.
T —
Internas con las areas de la Entidad y externas con particulares, Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal.

Elija en dénde tiene im¢ Ia infe 5n gue ja el puesto

ca'“‘fr::‘r';"agii:ﬁ LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar brev la eleccion de los tos

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. ‘ Puestos subordinados.

Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘

P

Retos y- plejidad en el d peiio del puesto. El ocupante del puesto se enfrenta a situaciones nuevas y diferenciadas que requieren de un pensamiento analitica interpretativo,
evaluativo y/o constructivo que le permitan aplicar estrategias y dirigir acciones para desarrollar soluciones o aplicaciones de manera inmediata, por lo que requiere de razonamiento
apoyado en politicas y principios institucionales claramente definidos, dirigidos al logro de objelivos sustantivos de la institucidn.

Puestos subordinados. Tiene bajo su adscripcion directa, cuatro Subdirecciones de Area y un Analista Especializado, asi como personal aperativo de apoyo para el desarrollo de sus
funciones.

Actos de autoridad especificos del puesta. El ocupante del puesto, tendra la faculiad de ejercer actos de autoridad conforme los disposiciones juridicas-administrativas, aplicables en
€l ambito de su competencia.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
II‘I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupaci6n del puesto. Caté|°gos
” AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ |_ ADMINISTRACION
- |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | ADMINISTRACION PUBLICA J

=5

P

P
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

DERECHO

INGENIERIA CIVIL

ARQUITECTURA

TURISMO

URBANISMO

INGENIERIA

lEXPERIENCIA LABORAL

AREA GENERAL H

]
|

CIENCIAS ECONOMICAS ‘

CIENCIAS ECONOMICAS ‘

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO |

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS |

CIENCIAS TECNOLOGICAS 1

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘

CIENCIA POLITICA |

Capturar las &reas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacidn del puesto,

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA: DEDOCE os EN
Catalogos
| AREA DE EXPERIENCIA ]

‘ ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO ‘

ECONOMIA SECTORIAL |

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES ’

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ‘

PLANIFICACION URBANA ‘

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ‘

ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

ADMINISTRACION DE BIENES ‘

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

| HORARIO DE TRABAJO :

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

Si |

FRECUENCIA:

HORARIO DIURNO

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No |

NINGUNA

[EBPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
IWMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA
|{AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NINGUNA
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IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:
DESARROELO ADMINSTRATIVO ™Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto VISION ESTRATEGICA
[E] Experto NEGOCIACION
0]
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
Laura\le ufioz Benitez / Mllﬂ‘dy Dgn’glas Rogelio Jiménez Pons Gomez
OCUPANTE DEL PUESTO " JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) ———
Pablo Daniel Memije Cruzalta \ Arturo. Avalos Albor /
ESPECIALISTA . TUAF o EQUIVALE«?E /'
FECHA DE APROBACION l 01/06/2020

dia/mes/afio.
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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 21-W3N-1-M1C029P-0000571-E-Y-V |
I (K22) - |
I DENOMINACL?};;’% DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
| CARACTERISTICA
| OCUPACIONAL - NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA/ 5
INSTITUCION| ) FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO| Direccion

TIPO DE FUNCIONES

A NOMBRAMIENTOI CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUI-’ERIC)Ri ) _
DIRECCION GENERAL

JERARQUICO |

UNIDAD| A A -
ADMINISTRATIVAl DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y ENLACE INSTITUCIONAL |

Il. OBJETIVO GENERAL DEL. PUESTO:|funciones y el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para la
consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

—

‘Fondo. Garantizar el desempeiio eficiente y eficaz de la Unidad de Enlace y/o Unidad de Transparencia de FONATUR.

‘Generar y proporcionar informacion ejecutiva para la toma de decisiones de la Direccién General del FONATUR y Organos de Gobierno, y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del|

DESCRIPCION DE LA FUNCION

LQué hace? zPara qué o hace?
lil. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Representar a la Direccidn Gener_al en los diferentes érganos colegiados intemos y externos del FONATUR, asi como ante las instancias que ésta determine en temas relacionados y/o'
competencia de la Direccidn de Gestidn Estratégica y Enlace Institucional, para asegurar la consecucidn de los objetivos institucionales.
| — = = - — =
2 |Fungir como enlace institucional para la gestién y atencion de los asuntos que sean turnados a FONATUR por los érganos legislativos federales y locales, érganos auténomos, organizaciones|
internacionales, agrupaciones de la sociedad civil y del sector privado, asi como de las peticiones que presenten los ciudadanos ante el Fondo.
3 Articuiar estrategias con las instituciones plblicas y privadas que contribuyan a los objetivos y metas institucionales.
4 Supervisar a través de la Subdireccién de Coordinacion Regional y Donaciones las actividades que se llevan a cabo en fas Delegaciones Regionales. .
5 Dirigir los procesos de donacién y comadato de bienes inmuebles propiedad del FONATUR a los tres niveles de gobierno de conformidad con la normatividad aplicable, asi como las que
determine el Comité Técnico.
5 Dirigir programas y acciones que contribuyan a la integracién de los habitantes locales y de las zonas de influencia de los desarroflos del FONATUR a la actividad turistica, para el
mejoramiento de sus condiciones de vida.
e
7 Dirigir las acciones requeridas para la custodia y administracion de las reservas territoriales en brefia del Fondo.
8 Dirigir, en su caracter de Secretario o Prosecretario, la organizacion de las sesiones de los Organos de Gobiemo del FONATUR y empresas filiales, de acuerdo al calendario autorizado, a fin de
garantizar su éptimo funcionamiento.
9 Validar la Carpeta Maestra de los Organos de Gobierno del FONATUR y empresas filiales para la revisidn de la Direccién General det FONATUR.
10 Estructurar y, en su caso, certificar los acuerdos adoptados durante las sesiones de los Organos de Gobierno det FONATUR y empresas filiales, asi como verificar el seguimiento de los
mismos,
S—_—
1 Evaluar e informar a la Direccion General el desarrollo de los planes y programas gubernamentales, sectoriales e institucionales aplicables a FONATUR y proponer soluciones a las
|desviaciones detectadas a partir de indicadares de desemperio.
o
12 Asegurar el seguimiento de los indicadores de desemperio aplicables a cada unidad administrativa, a fin de emitir resultados cuantificables que permitan la toma de decisiones estratégicas.
= — ==
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[ 13 Supervisar, en coordinacion con la Unidad de Enlace y/o Unidad de Transparencia, de FONATUR, el cumplimiento eficaz y eficiente de la legislacion aplicable en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales.
14 Asegurar la integracian de informacion estratégica, con la pa_rﬁcipacién de las unidades administrativas y empresas filiales, para mejorar el desempeno del FONATUR y la toma de decisiones!
| estratégicas. ]
" s " P —
15 Generar nuevas lineas de negocio para proyectos turisticos con instancias de los tres drdenes de gobierno y con actores estratégicos del sector privado y social, que impulsen el desarrallo del'
los destinos turisticos del Fondo, en coordinacién con la Direccidn de Servicios de Apoyo al Sector Turistico y la Direccion de Desarrollo.
P — e
16 Supervisar la integracion y ejecucion del proyecto de presupuesto para su aprobacion y, en su caso, realizar las modificaciones presupusstales necesarias.
17 Asegurar la atencion de los asuntos relacionados con las solicitudes de informacién del INAI, lo correspondiente a Transparencia y Rendicion de Cuent-as, Programas Gubernamentales, asi
como las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los drganos fiscalizadores.
18 Todos los demas asuntos que e encomiende |a Direccién General.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que &reas o puestos tiene refacion y ¢para qué?.
[ i ]
Internas con las areas de la Entidad y externas con particulares, Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal. ||

E— —
Elija en dénde tiene imp la infe ion que nja el puesto
Caracteristica de 1a)) ) \\FORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR ‘
informacién: = | |
[
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. [— Puestos subordinados. J
| Actos de autoridad especificos del puesto. [
i | IS ——
| ) | 1
Explicar brevemente fa eleccion de los aspectos.
Retos y plejidad en el d Ao del puesto. El ocupante del puesto se enfrenta a situaciones nuevas y diferenciadas que requieren de un pensamiento analitico interpretativo,

evaluativo y/o constructivo que le permitan aplicar estrategias y dirigir acciones para desarrollar soluciones o aplicaciones de manera inmediata, por lo que requiere de razonamiento
apoyado en politicas y principios institucionales claramente definidos, dirigidos a! logro de objetivos sustantivos de la institucion.

Puestos subordinados. Tiene bajo su adscripcion directa tres Subdirecciones de Area y tres Analistas Especializados, asi como personal operative de apoyo para el desarrollo de sus
funciones.

Actos de autoridad especificos del puesto. El ocupante del puesto, tendra la facultad de ejercer actos de autoridad conforme los disposiciones juridicas-administrativas, aplicables en
el &mbito de su competencia.

—_—

Debe declarar situacion patrimonial. Si

P e

C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
—_ = - |
|Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos I
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA |

|
= |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION |
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

FINANZAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

DE DOCE ANOS EN

AD AN

‘ CIENCIAS ECONOMICAS

‘ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

l

CIENCIAS ECONOMICAS

l CIENCIA POLITICA

[ CIENCIA POLITICA

Capturar las dreas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
I
| AREA GENERAL ] | AREA DE EXPERIENCIA I

ECONOMIA GENERAL ‘

DEREGHO Y LEGISLACION NACIONALES |

ADMINISTRACION

RELACIONES INTERNACIONALES I

ADMINISTRACION PUBLICA ‘

lli. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA [
VIAJAR:

Si |

HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO

]

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

I
FRECUENCIA.

RESIDENCIA:|
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NINGUNA

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCHON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
|MMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA
|AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NINGUNA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

\
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CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecci las pacidad quef
corresponderan a:
i S I STRATIVO Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto VISION ESTRATEGICA
Experto NEGOCIACION
(=)
OBSERVACIONES: Sl EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

|' ™

; o /Tfl/: f / ¥ T /C //,._-

Mllar'c}y Douglas Rogelio Jiménez Pons Gémez

Manuel Santiago Quijano =7
JEFE INMEDIATO

OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE CONOCIMIENTO) i

Arturo Avales/Alhﬁr /

.,

Pablo Daniel Memije Cruzalta
“TUAF 0 EQUIVALENTE

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION 01/06/2020

dia/mes/ano.
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A. DATOS GENERALES
o= 21-W3N-1-M1 cg&::)-oooom-s-v-v
DENOMINAC::?EQ% DIRECCION JURIDICA
m;!!)gﬁlilélghlliﬁ NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I-DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCH ONli FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO
RAMA DE CARGO| Direccién |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECCION GENERAL
UNIDAD -
ADMINISTRATIV. Ar DIRECCION JURIDICA

c
il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |funciones y et perfit del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para la
onsecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medibie, alcanzable, realista y congruente con las

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNIO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

IAsegurar que el FONATUR se desempeiie dentro del marco juridico y normativo aplicable, y cuente con la asesoria y representacién legal juridica necesaria para el desarrollo de sus funciones.

1. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Asegurar un instrumento juridico y normativo acorde a la normatividad vigente.

2 Dirigir el asescramiento juridico a la Direccion General, asi como a las éreas del FONATUR y empresas contratantes.

3 Asegurar que la nofmativa interna se apegue al marco juridico aplicable a FONATUR.

4 Aprobar los lineamientos, criterios juridicos y modelos para la elaboracién, disefio y celebracion de los formatos, convenios, contratos y demas actos juridicos que requiera FONATUR, para su
formalizacion, en materia de Adquisiciones, Obra Pablica, Crédito, Servicios, Operaciones Comerciales y demés actividades relacionadas con su operacion.

5 Autorizar las opiniones y dictamenes relativos a asuntos que puedan tener consecuencia juridica en las contrataciones que fleven a cabo FONATUR, en materia de obra publica, servicios
relacionados con ia misma, adquisiciones, prestacion de servicios, operaciones comerciales y demas actividades relacionadas con su operacion.

6 Autorizar los lineamientos de caracter legal y ta instrumentacion juridica de los actos y actividades de carécter corporative.

7 Asegurar que se cuente con los antecedentes de propiedad de los bienes inmuebles a adquirir o donar, a fin de identificar debidamente ta superficie y ubicacion de los mismos.

8 Supervisar el seguimiento de los acuerdos dictados en los Comités y 6rganos de gobierno, en su ambito de competencia.

9 Coordinar la asesoria en materia corporativa para llevar a cabo asambleas, sesiones y de las comisiones en las inversiones.

10 Determinar la elaboracién de los diversos formatos e instrumentos contractuales o juridicos, ya sean constitutivos, modificatorios o extintivos de las inversiones patrimoniales, proyectos
turisticos y actividades relacionadas con la operacién.

" Coordinar que se lleve a cabo la formulacion, modificacion o eliminacion, segln sea el caso; de los diversos formatos e instrumentos contractuales que requieren las dreas del FONATUR.

12 Determinar el cumplimiento de los requisitos legales en la celebracion de concursos para ta adjudicacion de contratos de cualquier naturaleza que celebre el FONATUR.
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13 Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Direccién Juridica para su presentacion ante el Comité Técnico.

14 Autorizar los informes que se requieran presentar al Comité Técnico.

15 Determinar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion Juridica.

16 Celebrar en el carécter de Delegado Fiduciario Especial actos de administracion en representacion del FONATUR, cuando se le solicite.

17 Representar a FONATUR ante las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal, municipal, y autoridades jurisdiccionales y administrativas, asi como en la elaboracion,
de los instrumentos juridicos, ya sean constitutivos, modificatorios o extintivos de derechos y obligaciones.

18 Coordinar las acciones conducentes para obtener €l registro de marcas, disefios, avisos nombres comerciales, derechos de autor entre otros derechos que aseguren y garanticen la debid
proteccién de los bienes y derechos del FONATUR y empresas contratantes, ante ef instituto Nacional de la Propiedad Intelectual y el Instituto de Derechos de Autor.

19 Coordinar el analisis de las diversas iniciativas de leyes, sus reformas y reglamentos que se relacionen con las funciones realizadas por FONATUR o sean enviadas para su revisién.

20 Autorizar la contratacidn de abogadas o abogados externos y cualquier prestadora o prestador de servicios necesarios, para la atencion de asuntos de carécter juridico que el FONATUR
requiera.

21 Determinar, delegar y/o revocar las facultades conferidas como apoderada o apoderado (facultades en pleitos y cobranzas), en los casos que asi lo ameriten.

22 Supervisar la atencion a los procedimientos jurisdiccionales ante las distintas instancias, en los que sea parte FONATUR, para su seguimiento y resolucion.

23 Establecer las estrategias legales para proteger el patrimonio inmobiliario, recuperacion de créditos no cubiertos, obra pUblica, adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como recuperacion|
de garantias otorgadas a favor del FONATUR, cuando asi se le sclicite.

24 Establecer y coordinar la defensa de los derechos del FONATUR en asuntos relacionados con conflictos laborales individuales y colectivos, cuando asi se le solicite.

25 Dirigir el desarrollo de las funciones que en materia juridica y corporativa, se encuentren establecidos en las clausulas dispuestas en los contratos de prestacion de servicios, que se celebre|
con las empresas contratantes.

26 Asesorar a las diversas areas del FONATUR en el tramite de los diversos permisos, licencias y autorizaciones que requieran para el cumplimiento de sus funciones, solicitados por las|
autoridades federales, estatales y municipales.

27 Asegurar la atencién de los asuntos relacionados con las solicitudes de informacion del INAL, lo correspondiente a Transparencia y Rendicion de Cuentas, Programas Gubernamentales, asi|
como las auditorias, revisiones y requerimientos solicitados por los érganos fiscalizadores.

28 Las demas que le confiera la o el Director General.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

Internas con las areas de la Entidad y externas con particulares, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

|

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Elifa en dénde tiene imy la infon ion que ja el puesto
Caracteristica de la|, \ \\rRMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR j
informacién:
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
Retos y plejidad en el d peiio del p Puestos subordinados.

Actos de autoridad especificos del puesto.

Retos y plejidad en el d pefio del p to. El ocupante del puesto se enfrenta a situaciones nuevas y diferenciadas que requieren de un pensamiento analitico interpretativo,
evaluativo y/o constructivo que le permitan aplicar estrategias y dirigir acciones para desarrollar soluciones o aplicaciones de manera inmediata, por lo que requiere de razonamiento
apoyado en politicas y principios institucionales claramente definidos, dirigidos al logro de objetivos principales de la institucion.

Puestos subordinados. Tiene bajo su adscripcion directa dos Subdirecciones de Area y un Analista Especializado, asi como personal operativo de apoyo para el desarrollo de sus.
funciones. .
Actos de autoridad especificos del puesto. El ocupante del puesto, tendra la facultad de ejercer actos de autoridad conforme los disposiciones juridicas-administrativas, aplicables en
el ambito de su competencia.
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Debe declarar situacién patrimonial. Si

C:PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
il. EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA: 12 ANOS
Capturar las 4reas generales y 4reas de experiencia requeridas para [a ocupacién del puesto. Caté|ogos
i AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS I
DERECHO INTERNACIONAL |

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo ilene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA . A EN CAMBIO DE |
VIAJAR: S ‘ FRECUENC'A' RESIDENCIA: N
HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

HORARIO DE TRABAJO :

ECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO G ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
JENTE ' DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA NINGUNA
UMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

P

C
IF
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IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1
2
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecci las pacidad que
corresponderdn a:
e - L Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto VISION ESTRATEGICA
Experto NEGOCIACION
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
W u/J 3 e
: T \"}/Zfﬂ/\/"\/ e
Alejamﬂfo Varela Arellano Mil#dy Dd‘ﬂglas Rogelio Jiménez Pons Gomez
OCUPANTE DEL PUESTO 4 JEFE INMEDIATO

{(TOMA DE CONOCIMIENTO) /4_\
-z : ._/ —= _ / \u'm«:/’ ._‘,f)\
Gt —

Pablo Daniel Memije Cruzalta \ Arturo !A_yalo‘s”Albor /
ESPECIALISTA W e

FECHA DE APROBACION 01/06/2020

dia/mes/aiio.
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